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2 EDITORIAL

Die Branche im
tiefgreifenden Wandel

Marvin Miller

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2025 war gepragt von spurbaren Veranderungen.
Themen, die lange eher im Hintergrund standen, gewannen
deutlich an Relevanz, wahrend sich bekannte Rahmenbedin-
gungen teils schneller wandelten als erwartet. Diese Dyna-
mik hat nicht nur 6ffentliche Debatten gepragt, sondern auch
die Art und Weise, wie Unternehmen ihre Verantwortung ein-
ordnen und gestalten.

Vor diesem Hintergrund ist der erste Nachhaltigkeitsbericht
der Streck Transportges. mbH auf freiwilliger Basis entstanden.
Seine Erstellung war mehr als eine formale Bestandsaufnahme:
Sie bedeutete eine intensive Auseinandersetzung mit neuen
Anforderungen, bestehenden Strukturen und der Frage, welche
Themen fir unser Unternehmen kunftig eine zentrale Rolle
spielen werden. Dabei geht es nicht darum, Nachhaltigkeit
bei Streck Transport neu zu definieren, sondern erstmals die
bereits in vielen Bereichen gelebten und relevanten Themen
gebundelt, systematisch und nachvollziehbar darzustellen.
Im Laufe dieses Prozesses wurde deutlich, wie wichtig es ist,
Zusammenhange transparent zu machen und Entwicklungen
nachvollziehbar darzustellen.

Mit dem vorliegenden Bericht liegt nun erstmals eine gebun-
delte und strukturierte Ubersicht unserer wesentlichen Nach-
haltigkeitsthemen vor. Sie schafft Orientierung, macht Fort-
schritte ebenso sichtbar wie Handlungsfelder und bildet eine
verlassliche Grundlage fir die weitere Entwicklung. Die gesetz-
ten Schwerpunkte helfen dabei, zuklnftige Veranderungen
bewusster zu begleiten und im Zeitverlauf einzuordnen.

Fir die kommenden Jahre verstehen wir diesen Bericht als
Ausgangspunkt. Ziel ist es, die gewonnenen Erkenntnisse
konsequent weiterzuentwickeln, in belastbare Prozesse zu
Uberfuhren und Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer
unternehmerischen Entscheidungen zu verankern — nicht

als einmalige Aufgabe, sondern als kontinuierlichen Lern- und
Verbesserungsprozess. Ich lade Sie ein, sich einen Uberblick
zu verschaffen und uns auf diesem Weg zu begleiten.
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Marvin Mdller
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Nachhaltigkeitsstrategie

Streck Transport Deutschland agiert in einem dynamischen Marktumfeld,
gepragt von hoher Kundenorientierung, Effizienzdruck, regulatorischen
Vorgaben und wachsenden Erwartungen entlang der Wertschopfungs-
kette. Eine klare strategische Ausrichtung schafft Transparenz iiber Priori-
taten, unterstitzt die Einordnung von Risiken und Chancen und starkt die
langfristige Widerstandsfahigkeit.

Das folgende Kapitel beschreibt den Rahmen fir Ziele, Verantwortlichkeiten
und Steuerungsmechanismen und gibt einen Uberblick tiber Unternehmens-
profil, Geschaftsmodell, Wertschopfungsketten sowie zentrale Stakeholder
und Erwartungen.

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG
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Vorwort der
Geschaftsfuhrung

V.I.n.r. Ralph Diringer (Geschaftsfuhrer Luft- und Seefracht), Gerald Penner (Geschaftsfuhrer Kontraktlogistik, Technik und
Immobilien), Bernd Schéafer (Vorsitzender der Geschéaftsflihrung)

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

die Rahmenbedingungen fur die Transport- und Logistikbranche veréandern
sich spurbar. Wirtschaftliche Unsicherheiten, steigende Anforderungen und
strukturelle Umbriiche pragen den unternehmerischen Alltag. Gleichzeitig
gewinnen Themen wie technologische Weiterentwicklung, Ressourcen-
effizienz und Fachkraftesicherung zunehmend an Bedeutung und erfordern
klare Entscheidungen sowie eine verlassliche Ausrichtung.

Nachhaltigkeit ist dabei langst mehr als ein lGbergeordnetes Ziel. Sie wirkt
unmittelbar auf operative Prozesse, Investitionen und langfristige Planungen.
Energieverflugbarkeit, Kostenentwicklungen, regulatorische Vorgaben und
klimatische Einflusse sind feste Bestandteile unternehmerischer Verantwor-
tung geworden. Fir Streck Transport bedeutet dies, wirtschaftliches Handeln
und nachhaltige Entwicklung konsequent miteinander zu verbinden.

Als familiengefiihrtes Unternehmen denken wir in langfristigen Perspektiven.
Unser Anspruch ist es, Veranderungen aktiv zu gestalten und zugleich stabile
Strukturen zu erhalten. Investitionen in moderne Technologien, der verantwor-
tungsvolle Umgang mit Ressourcen, die kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Prozesse sowie sichere und verlassliche Arbeitsbedingungen sind
dabei zentrale Bausteine unserer Ausrichtung.

Die Branche befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Entscheidend ist
es, diesen Wandel bewusst zu begleiten, Chancen zu nutzen und Verantwor-
tung zu Ubernehmen — fiir das Unternehmen, fir unsere Mitarbeitenden und fiir
kommende Generationen.

Mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht geben wir einen transparenten
Uberblick iiber unsere Schwerpunkte, MaRnahmen und Ziele und schaffen

eine Grundlage fir die weitere nachhaltige Entwicklung von Streck Transport.

Mit freundlichen GriiRen
Die Geschiftsfiihrung

// Q{» Y

Bernd Schéafer Ralph Diringer Gerald Penner
Vorsitzender der Geschéaftsfuhrer Luft- und Geschéftsflihrer Kontraktlogistik,
Geschaftsflihrung Seefracht Technik und Immobilien
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Grundlagen der
Berichterstellung

Wir freuen uns, lhnen mit diesem Bericht den ersten Nach-
haltigkeitsbericht der Streck Transportges. mbH vorlegen
zu konnen. Der Bericht gibt einen umfassenden Uberblick
tiber unser unternehmerisches Handeln im Geschiftsjahr
2025 und zeigt, wie wir Verantwortung in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung wahrnehmen.
Neben der Darstellung unserer bisherigen Aktivitidten be-
leuchtet der Bericht auch zentrale Entwicklungen, Projekte
und Ansétze, mit denen wir Nachhaltigkeit schrittweise in
unserem Unternehmen verankern.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich inhaltlich am
Voluntary Sustainability Reporting Standard for Small and Me-
dium Enterprises (VSME) der EFRAG und umfasst Inhalte des
Basismoduls sowie des Zusatzmoduls. Die Berichterstattung
erfolgt freiwillig und konsolidiert. Der Bericht unterstiitzt die
strukturierte Erfassung und Aufbereitung von Nachhaltigkeits-
informationen im Unternehmen und tragt dazu bei, bestehende
Prozesse und Zustandigkeiten weiter zu festigen. Gleichzeitig
schafft der Bericht eine belastbare Grundlage, um die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung in den kommenden Jahren weiter-
zuentwickeln und schrittweise an kunftige regulatorische Anfor-
derungen, wie die CSRD, heranzufiihren.

Im Rahmen der Berichterstattung werden die wirtschaftlichen
Tatigkeiten der Streck Transportges. mbH entsprechend der
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europaischen Union (NACE Rev. 2) eingeordnet. Die operative
Geschaftstatigkeit des Unternehmens ist dabei den folgenden
NACE-Codes zuzuordnen:

— NACE-Code 49.4 ,Guterbeférderung im
StralRenverkehr, Umzugstransporte®

— NACE-Code 52.10 ,Lagerei”

— NACE-Code 52.2 ,Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fir den Verkehr*.

Berichtszeitraum und Geltungsbereich

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Geschéftsjahr
2025 und beschreibt die Nachhaltigkeitsaktivitaten der Streck
Transportges. mbH im Zeitraum vom 01. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025. Sofern nicht anders angegeben, beziehen
sich die im Bericht enthaltenen qualitativen und quantitativen
Angaben auf diesen Zeitraum.

Die Berichterstattung erfolgt konsolidiert und umfasst die
Streck Transportges. mbH sowie folgende Tochter-
gesellschaften:

— E.F.K. Giitertransport GmbH
— CARGO HANDLING RAUNHEIM GmbH

Berichtet werden die Geschéaftsaktivitaten dieser Gesell-
schaften, soweit sie unter der operativen Kontrolle der Streck
Transportges. mbH stehen. Gesellschaften oder Aktivitaten
aulRerhalb dieses Konsolidierungskreises sind nicht Bestandteil
der Berichterstattung.

Hinweise zur Berichterstattung

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt teilweise Aussagen zu
zukinftigen Entwicklungen. Diese basieren auf Annahmen
und Einschatzungen, die zum Zeitpunkt der Berichtserstellung
als angemessen erachtet wurden. Tatsachliche Entwicklungen
kdénnen infolge veranderter wirtschaftlicher, regulatorischer
oder marktbezogener Rahmenbedingungen hiervon abweichen.
Zukunftsbezogene Aussagen sind daher nicht als verbindliche
Zusagen oder gesicherte Prognosen zu verstehen.

Die im Bericht dargestellten Informationen und Kennzahlen
wurden mit angemessener Sorgfalt erhoben und aufbereitet.
Dennoch kann nicht vollstandig ausgeschlossen werden, dass
einzelne Angaben unvollstandig oder fehlerhaft sind. Eine exter-
ne Prifung des Nachhaltigkeitsberichts ist nicht erfolgt.

Auf nachfolgende Angaben wurde aufgrund der Einstufung der
Informationen als vertraulich oder sensibel verzichtet:

— Anforderungen 24 (e) iii. und iv.
— Anforderung B10, Absatz 42 (b)

Der Nachhaltigkeitsbericht ist als Ausgangspunkt fur eine kon-
tinuierliche Weiterentwicklung der Berichterstattung konzipiert.
In den kommenden Jahren ist vorgesehen, Inhalte, Datenbasis
und Prozesse weiter zu vertiefen und systematisch auszu-
bauen. Dabei dient der Bericht zugleich der Vorbereitung auf
eine kunftig starker an den Anforderungen der CSRD und der
ESRS ausgerichtete Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht Gberwiegend
auf die Nennung vollstandiger Rechtsformen sowie auf eine
durchgangige geschlechterspezifische Differenzierung ver-
zichtet. Samtliche Personen- und Funktionsbezeichnungen
gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.

Unternehmensprofil &
Geschaftsmodell

Die Streck Transportges. mbH ist ein inhabergefiihrtes,
mittelstandisches Speditions- und Logistikunternehmen
mit Hauptsitz in Lorrach (Baden-Wiirttemberg).

Der Ursprung liegt im Dreilandereck Deutschland—-Frank-
reich—-Schweiz, das die Entwicklung des Unternehmens
seit seiner Griindung 1946 gepragt hat und bis heute einen
wichtigen Bezugspunkt unserer Organisation darstellt.

Streck Transport in Zahlen (DE)

Niederlassungen

Mitarbeiter

Sendungen p.a.

Tonnage p.a.

Logistikstellplatze im Hochregallager
Lager- und Umschlagsflache in m?

Fern- und Flachenverkehrsfahrzeuge

Verkehrstrager in Zahlen (DE)

Begriff Landverkehr

Sendungen p.a. 800.000

Tonnage p.a. 453.000
Auftrage /

Picks /

Luft-/Seefracht

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG

Uber mehrere Jahrzehnte hat sich Streck Transport von einer
regional gepragten Spedition zu einem Speditions- und Logistik-
dienstleister mit internationaler Ausrichtung weiterentwickelt.
Dabei wurden Strukturen und Kompetenzen kontinuierlich aus-
gebaut, um unterschiedliche Anforderungen im Transport- und
Logistikumfeld abdecken zu kénnen. Mit einem Umsatz von
rund 200 Millionen Euro, 10 Standorten in Deutschland und
etwa 750 Mitarbeitenden zahlen wir heute zu den etablierten
mittelstandischen Unternehmen der Speditions- und Logistik-
branche.

10

750
900.000
570.000
50.000
58.000

190

Kontraktlogistik

70.000 /
92.000 /

125.000
696.000

9
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Unternehmensprofil &
Geschaftsmodell

Dienstleistungen auf einen Blick

Als Speditions- und Logistikdienstleister decken wir mit
unserem Leistungsportfolio alle wesentlichen Bereiche
moderner Transport- und Logistikprozesse ab. Die Dienst-
leistungen reichen von nationalen Transportlosungen bis
hin zu internationalen, verkehrstrageriibergreifenden
Logistikketten sowie Leistungen der Kontraktlogistik und
Lagerung und sind fester Bestandteil unseres operativen

Geschifts.

Sie unterstutzen die verlassliche Abwicklung von Warenstréomen
entlang unterschiedlicher Wertschdpfungsstufen und sind auf
unterschiedliche Branchenanforderungen ausgerichtet.

Die folgenden Leistungsbereiche geben einen strukturierten
Uberblick liber unsere zentralen Dienstleistungen und deren
Einordnung in das operative Geschaft.

B3 | andverkehr

Im Landverkehr werden nationale und internationale Transporte
durchgefiihrt. Das Leistungsspektrum umfasst Stlickgut, Teil-
ladungen (LTL), Komplettladungen (FTL), regelmafige Linien-
verkehre sowie Sonder- und Direktfahrten.

»= Luftfracht

Die Luftfracht umfasst die Abwicklung von Luftfrachtsendungen,
insbesondere fiir zeitkritische und interkontinentale Transporte.
Das Leistungsspektrum umfasst zudem Express-Service,
Consol-Service, On-Board-Courier, ULD-Service sowie

Teil- und Vollcharter. Erganzend werden die erforderlichen
organisatorischen Ablaufe entlang der Transportkette
einschlieRlich der zugehdrigen Dokumentation abgewickelt.

<=8 Seefracht

Im Bereich Seefracht werden Transporte im internationalen
Warenverkehr abgewickelt. Das Leistungsspektrum umfasst
FCL (Vollcontainer) und LCL (Sammelcontainer) einschlieRlich
Containersstauung im eigenen Lager, LCL-Konsolidierung
sowie NVOC C-Leistungen. Erganzend gehéren Consulting
und Verpackungsdienstleistungen zum Angebot.

STRATEGISCHE AUSRICHTUNG 11

@ Logistik & Outsourcing

Im Bereich Logistik & Outsourcing stehen Lagerflachen und logi-
stische Dienstleistungen zur Verfligung. Das Leistungsspektrum
umfasst Palettenstellplatze, Kommissionierung und Verpackung
sowie sonstige erganzende und distributionsnahe Leistungen
mit Anbindung an Transportprozesse. Dazu zahlen auch Leis-
tungen im Bereich Zollager. Im Rahmen von Warehousing-Leis-
tungen kann die Lagerverwaltung und Lagerbewirtschaftung
auch direkt beim Kunden Ubernommen werden.

»»» Supply Chain Management

Das Supply Chain Management umfasst die Planung und Steuer-
ung logistischer Ablaufe. Das Leistungsspektrum umfasst Auf-
tragserfassung, Sendungsverfolgung, Status- und Prozessinfor-
mationen, Reporting-Funktionen sowie die digitale Abbildung
definierter Logistikprozesse.

<b> Gefahrgut- & Gefahrstoff-Logistik

Fur Gefahrgut und Gefahrstoffe werden spezialisierte Transport-
und Lagerleistungen durchgefihrt. Das Leistungsspektrum um-
fasst Gefahrguttransporte nach geltenden Vorschriften, unter-
stitzende Dokumentationsprozesse sowie — standortabhangig —
geeignete Lager- und Abwicklungsleistungen fir Gefahrstoffe.

<0> Zoll-Service

Der Zoll-Service umfasst die Unterstltzung bei zollrechtlichen
Formalitaten im grenziiberschreitenden Warenverkehr. Das
Leistungsspektrum umfasst Zollanmeldungen, Ausfuhr- und
Einfuhrabfertigung sowie die Abwicklung an relevanten Grenz-
Ubergangen, insbesondere im deutsch-schweizerischen Verkehr.
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Unternehmensprofil &
Geschaftsmodell

Unsere Standorte

Unsere Standorte sind bundesweit in zentralen Wirt-
schafts- und Logistikregionen angesiedelt und bilden die
Grundlage fiir eine leistungsfahige Abwicklung unserer
Transport- und Logistikdienstleistungen. Die geografische
Verteilung erméglicht kurze Wege, eine hohe Kundennahe
sowie eine effiziente Anbindung an nationale und inter-
nationale Verkehrsstrome.

Ein regionaler Schwerpunkt liegt im stidlichen Baden-Wuirttem-
berg. Im Herzen des Dreilanderecks Deutschland—Frankreich—
Schweiz steuern wir von hier aus wesentliche operative Ablaufe

" ) Hamburg

M Miinster |

" Wl Diisseldorf

MW

‘ Niirnberg

Stuttggrt

Frankfurt

Freiburg Miinchen

MeRkirch

Lorrach

unserer Landverkehre sowie die Schnittstellen zu Luft- und
Seefracht.

Weitere Niederlassungen in Hamburg, Minster, Dusseldorf,
Frankfurt, Stuttgart, Nirnberg und Munchen ergéanzen unser
Netzwerk in wichtigen Wirtschafts- und Frachtzentren.

Der Standort Mef3kirch, der seit 2023 Teil unseres Netzwerks
ist, erweitert dieses gezielt in der Region Bodensee—Ober-
schwaben und starkt unsere logistische Prasenz im sudwest-
deutschen Raum.

79539, Lorrach (Hauptsitz)
Brombacher Stralle 61 (47.6212, 7.6728)

79108, Freiburg
Blankreutestralle 6 (48.0348, 7.8140)

88605, MeRkirch
Veritasring 15 (48.0022, 9.1488)

22848, Norderstedt (Hamburg)
Gutenbergring 53, (53.5510, 10.0337)

48268, Greven (Miinster)
Bdvemannstrafle 11 (52.1088, 7.6075)

40472, Dusseldorf
GroRRenbaumer Weg 10 (51.4865, 6.8100)

65479, Raunheim (Frankfurt)
WerrastralRe 2 (50.0330, 8.4796)

90411, Niirnberg
Neuwieder StralRe 14 (49.4904, 11.1066)

70794, Filderstadt (Stuttgart)
Jacob-Brodbeck-Str. 4 (48.6592, 9.2011)

85356, Miinchen
Frachtzentrum - Modul C (48.3504, 11.7684)

Markte und Kundengruppen

Unser Leistungsspektrum umfasst nationale und interna-
tionale Verkehre. Neben dem StraRentransport wickeln wir
Sendungen auch iiber Luft- und Seefracht ab. Damit konnen
wir unterschiedliche Transportketten abbilden und Verkehre
sowohl innerhalb Deutschlands als auch grenziiberschrei-
tend organisieren. SchwerpunktmaRig erbringen wir

Transport- und Logistikleistungen fiir Kunden mit wieder-
kehrendem Bedarf im Rahmen langjahriger Geschéftsbe-
ziehungen, bei denen verlassliche Schnittstellen und klar
definierte Ablaufe entlang der Lieferkette erforderlich sind.

Unsere Kunden sind ausschlieRlich Geschéaftskunden (B2B).
Zentrale Kundengruppen sind Industrie- und Produktionsunter-
nehmen (z. B. Maschinenbau, Elektrotechnik, Kunststofftechnik),
Automotive und Zulieferbetriebe sowie Handels- und Distribu-
tionsunternehmen. Weitere relevante Kundengruppen sind Unter-
nehmen aus der Baumarkt-/Baustofflogistik und sonstige ge-
werbliche Bereiche mit logistischen Anforderungen. Die Auf-
tragsstrukturen reichen dabei von regelmaRigen Transporten
bis zu projektbezogenen Sendungen, abhangig von Branche,
Saison und Lieferkette. Zu unseren Geschaftsbeziehungen
zahlen Uber tausend Kunden, Gberwiegend mit Sitz in
Deutschland.

Ein geografischer Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt im Drei-
Iandereck Deutschland—Frankreich—Schweiz. Von dort aus
steuern wir nationale und internationale Verkehre. Im stral3en-
gebundenen Landverkehr liegt der Fokus auf den Markten der
Europaischen Union sowie auf der Schweiz und GrofRbritannien.
Luft- und Seefrachtsendungen organisieren wir auf weltweiten
Relationen. Daraus ergeben sich unterschiedliche Anforderun-
gen an Planung, Dokumentation, Laufzeiten sowie an die Zusam-
menarbeit mit beteiligten Partnern entlang der Transportkette.

NG e network

Das Stlickgutnetzwerk.

‘ Cargoline
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Streck Transport arbeitet mit einem Netzwerk langfristiger
Geschaftsbeziehungen entlang der Lieferkette. Dazu gehdren
Partnerschaften mit Lieferanten, Kunden sowie Vertriebs- und
Kooperationspartnern. Flr die nationale und internationale
Abwicklung sind Kooperationen und Netzwerkstrukturen ein
fester Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit. Wir arbeiten in
folgenden Netzwerken:

Nationale Netzwerke
— NG.network GmbH
— CargolLine

Internationale Netzwerke
— System Alliance Europe

Diese Einbindungen ermdglichen die Abwicklung von Sttick-

gut- und Systemverkehren iber Unternehmens- und Lander-

grenzen hinweg sowie die Nutzung abgestimmter Schnittstel-
len und Datenformate. Im Bereich Luft- und Seefracht koope-

rieren wir zudem mit Partnern und den Speditionsnetzwerken
WCAworld und WiN, um internationale Relationen und welt-

weite Anschlussverkehre abzudecken.

Auf der Beschaffungsseite arbeiten wir mit mehreren hundert
Lieferanten zusammen. Dazu zahlen u. a. Zulieferer fur Lkw-
Transportleistungen sowie weitere Dienstleister und Anbieter
entlang der Supply Chain sowie Anbietern weiterer unter-
stitzender Leistungen, die fur den Betrieb und die Leistungs-
erbringung relevant sind.

SYSTEM ALLIANCE EUROPE
logistic stars - supplying europe
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Unsere Stakeholder

Wir verstehen den Dialog mit unseren Stakeholdern als
festen Bestandteil einer verantwortungsbewussten Unter-
nehmensfiihrung. Als Stakeholder betrachten wir alle Per-
sonen und Gruppen, die durch unsere Geschiftstatigkeit
direkt oder indirekt betroffen sind oder die umgekehrt Ein-
fluss auf unsere Rahmenbedingungen und Entscheidungen
haben. Die im Bericht dargestellte Stakeholder-Matrix
macht diese Anspruchsgruppen transparent und hilft uns,
Erwartungen strukturiert zu erfassen und einzuordnen.

Im Mittelpunkt stehen insbesondere unsere Kunden und Mitar-
beitenden, da beide Gruppen unsere tagliche Leistungserbrin-
gung unmittelbar pragen. Kundenanforderungen an Qualitat,
Liefertreue, Transparenz und verlassliche Informationen wirken
direkt in unsere Prozesse hinein. Der Austausch erfolgt vor allem
in der operativen Zusammenarbeit — Uber definierte Schnitt-
stellen, regelmafRige Abstimmungen sowie Rickmeldungen
zu Leistung und Verbesserungsbedarfen. Bei neuen Projekten

oder veranderten Anforderungen verdichtet sich dieser Dialog
entsprechend.

Die Perspektiven unserer Mitarbeitenden sind ebenso wesen-
tlich, weil sie die Praxisnahe unserer Ablaufe sichern und
wertvolle Hinweise zu Zusammenarbeit, Sicherheit und Orga-
nisation liefern. Rickmeldungen entstehen im Arbeitsalltag, im
direkten Gesprach sowie Uber interne Feedback- und Verbes-
serungsprozesse.

Darlber hinaus stehen wir — je nach Thema und Anlass — mit
weiteren Anspruchsgruppen aus unserem Umfeld im Aus-
tausch, die in der Stakeholder-Matrix abgebildet sind. Als Teil
unseres Standortumfelds ist zudem der Dialog mit kommu-
nalen Akteuren wichtig, insbesondere mit der Stadt Freiburg,
etwa zu Standortentwicklung und infrastrukturellen Frage-
stellungen. Fur Standortausbau und Anschlisse sind zudem
Stromnetzbetreiber zentral.

Einordnung der Stakeholder: Der innere Kreis umfasst Akteure mit direktem Einfluss auf Wertschépfung und Steuerung.

Der auRlere Kreis bildet das regulatorische, finanzielle und gesellschaftliche Umfeld des Unternehmens ab.

Behorden &
Aufsichts-
organe

Stromnetz- Mitarbeitende

betreiber

Eigentiimer

Wettbewerb

Versicherung

Geschafts-
fiihrung

Verbande &
Anwohner- STREOK Irirerzrs‘szn-

schaft

TRANSPORT

Vertretungen

Lieferanten
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Fuhrung & Verantwortlichkeiten

Streck Transport steuert zentrale Unternehmensaufgaben
tiber klar definierte Verantwortlichkeiten und abgestimmte
Entscheidungswege. Die Gesamtverantwortung liegt bei
der Geschéftsfiihrung. Sie gibt die strategische Richtung
vor, setzt Prioritaten und stellt sicher, dass wesentliche
Themen in der Unternehmensfiihrung verankert sind und
in Entscheidungen angemessen beriicksichtigt werden.

Die inhaltliche Verantwortung liegt bei den jeweiligen Bereichs-
leitungen in Landverkehr, Luft- und Seefracht, Kontraktlogistik,
Vertrieb, Personal, Finanzbuchhaltung, IT, Technik & Immobilien
sowie Lorrach, MeRkirch und QRS. In dieser Struktur werden
Themen bereichslbergreifend abgestimmt und in die bestehen-
den Flhrungs- und Steuerungsprozesse integriert. Dadurch ist
gewahrleistet, dass Aufgaben klar zugeordnet sind, Entschei-
dungen nachvollziehbar getroffen werden und die Umsetzung
dort erfolgt, wo die fachliche Zustandigkeit liegt.

Geschaftsfiihrer

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist der Geschaftsfihrung
zugeordnet und koordiniert das Themenfeld Gber die Bereiche
hinweg. Es bundelt interne und externe Anforderungen, struk-
turiert relevante Inhalte, bereitet Entscheidungsgrundlagen vor
und unterstitzt bei der Ableitung von Zielen und MalRnahmen.
Zudem begleitet es die Umsetzung in den Bereichen, sorgt flr
eine einheitliche Dokumentation und starkt die interne Abstim-
mung, insbesondere dort, wo Schnittstellen zwischen mehreren
Bereichen betroffen sind.

Das Controlling ist in die bestehenden Reporting- und Steuer-
ungsprozesse eingebunden. Es schafft Transparenz tber
relevante Kennzahlen, Fortschritte und Zielerreichung, unter-
stutzt die Vergleichbarkeit Uber Zeitrdume hinweg und tragt
dazu bei, dass Steuerungsimpulse auf belastbaren Informatio-
nen basieren.

Ralph Diringer

Vorsitzender der

Luft- & Seefracht

Vertrieb

—— Landverkehr Freiburg

——  Spedition & Logistik
MeRkirch

Geschéftsfithrung
Bernd Schafer

GF-Assistenz —
Controlling/ Geschéftsfiihrer
Revision Gerald Penner

Personalabteilung

— Finanzbuchhaltung

Nachhaltigkeits-

management — ITS
Marvin Mdller

Kontraktlogistik Freiburg

Transport-,

Gesetzgeber

Finanzpartner

Logistik- &

System-
partner

Forschung &

Bildung

Kommunales
Umfeld

— QRS

— Kommunikation

Spedition & Logistik
Lorrach

Technik & Immobilien
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Doppelte Wesentlichkeit

Die Streck Transportges. mbH hat im Geschéaftsjahr 2025
eine Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der doppelten
Wesentlichkeit durchgefiihrt und sich dabei methodisch an
den Grundlogiken der CSRD/ESRS orientiert. Die Analyse
wurde nicht nur unternehmensintern erarbeitet, sondern

im Rahmen von Workshops auch im Netzwerk der Cargo-
Line gemeinsam mit Partnerunternehmen gespiegelt

und weiterentwickelt. Ziel war es, relevante ESG-Themen
strukturiert zu erfassen, einzuordnen und daraus prioritédre
Handlungsfelder fiir Berichterstattung und Steuerung
abzuleiten. Die Analyse schafft damit Transparenz dariiber,
welche Themen aus Sicht unseres Geschiaftsmodells und
unseres Unternehmensumfelds vorrangig sind und wie
diese nachvollziehbar priorisiert wurden.

Der VSME-Berichtsrahmen (Stand 2024) setzt eine formale
doppelte Wesentlichkeitsanalyse nicht zwingend voraus. Fur uns
war der Prozess dennoch sinnvoll, da er eine robuste Grund-
lage schafft, wesentliche Nachhaltigkeitsthemen konsistent zu
bestimmen und Schwerpunkte transparent herzuleiten. Zudem
starkt die Vorgehensweise die Anschlussfahigkeit unserer
Themenpriorisierung an Informationsanforderungen entlang der
Lieferketten unserer Kunden, die bereits CSRD-pflichtig sind
oder kiinftig entsprechende Anforderungen an ihre Dienstleister
weitergeben. Damit wird auch sichergestellt, dass relevante
Informationen strukturiert bereitgestellt und in der weiteren
Berichtslogik konsistent aufgegriffen werden kdnnen.

Die Bewertung erfolgte entlang der beiden Dimensionen der
Doppelten Wesentlichkeit und wurde anschlieRend konsolidiert:
In der Impact Materiality (auswirkungsbezogene Wesentlichkeit)
wurden wesentliche positive und negative Auswirkungen auf
Umwelt, Mitarbeitende und Gesellschaft eingeordnet; in der
Financial Materiality (finanzielle Wesentlichkeit) wesentliche
finanzielle Risiken und Chancen fur Streck Transport.

Vorgehen

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde in einem intern dokumen-
tierten, mehrstufigen Verfahren umgesetzt und umfasste die
Erhebung potenzieller Themen, deren Bewertung anhand stan-
dardisierter Kriterien sowie die abschlielende Konsolidierung in
priorisierte Schwerpunktthemen:

Kontext & Screening: Auf Basis von Kontextanalysen, einem
initialen Screening, Umfeld- und Dokumentenanalysen sowie
Ruckmeldungen aus relevanten Unternehmensbereichen und
ausgewahlten Stakeholder-Perspektiven wurde — unter Bertick-

sichtigung einschlagiger Standards — eine Longlist potenziell

relevanter Themen zusammengestellt. Diese Longlist bildete
die Grundlage fir die weitere Bewertung in den Bereichen Aus-
wirkungen sowie Risiken und Chancen.

Bewertung der Auswirkungen (Impact-Screening): Die
Themen wurden zundchst nach positiven und negativen Aus-
wirkungen gepruft und anschlieBend anhand standardisierter
Kriterien bewertet. Berlicksichtigt wurden dabei Wahrschein-
lichkeit, Schweregrad, Ausmaf3/Umfang (Verbreitung bzw. be-
troffene Menschen/Gebiete) sowie die Unabanderlichkeit (nur
bei negativen Auswirkungen). Die Einordnung erfolgte zudem
Uber relevante Zeithorizonte (kurzfristig: 1 Jahr; mittelfristig:
2-5 Jahre; langfristig: Uber 5 Jahre), um sowohl aktuelle als
auch kunftig erwartbare Wirkungsschwerpunkte abzubilden.

Bewertung von Risiken und Chancen (Financial): Im An-
schluss wurden die Themen aus der Perspektive finanzieller
Wesentlichkeit bewertet. Hierbei standen das potenzielle finan-
zielle Ausmafd sowie die Wahrscheinlichkeit des Eintretens
im Vordergrund. Auch diese Einschatzung erfolgte Uiber die ge-
nannten Zeithorizonte (kurzfristig: 1 Jahr; mittelfristig: 2-5
Jahre; langfristig: Uber 5 Jahre), um kurzfristige Effekte eben-
so wie mittel- und langfristige Entwicklungen angemessen zu
bertcksichtigen.

Konsolidierung, Clustering & Wesentlichkeitsmatrix: Ab-
schlieflend wurden thematisch verwandte Aspekte geclustert,

die Bewertungen konsolidiert und die prioritaren Schwerpunkt-
themen abgeleitet. Auf dieser Grundlage wurde die Wesent-
lichkeitsmatrix erstellt, welche die Ergebnisse der Doppelten

Wesentlichkeit zusammenflhrt und transparent darstellt.

Ergebnis und Einordnung

Die Analyse zeigt, dass flr Streck Transportges. mbH sowohl
umweltbezogene als auch soziale und organisatorische
Themen wesentlich sind. Im Schwerpunktbereich hoher
Prioritat liegen insbesondere Themen mit unmittelbarem
Bezug zur Transformation im Transport- und Logistiksektor
sowie zur Leistungsfahigkeit des Unternehmens, darunter
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel sowie zentrale
Aspekte der Arbeitsbedingungen und (Arbeits-)Sicherheit.
Erganzend wurden Themen mit relevanter Steuerungs- und
Zukunftsbedeutung (u. a. Unternehmenskultur, Resilienz und
Innovationsfahigkeit) berticksichtigt und eingeordnet.

Die nachfolgende Wesentlichkeitsmatrix visualisiert die Ergeb-
nisse. Sie ordnet die priorisierten Themen entlang der Achsen
»~Auswirkungen der Geschéaftstatigkeit (Inside-Out)” sowie
,Finanzielle Risiken & Chancen (Outside-In)* ein und bildet die

I Relevanz Il Hohe Relevanz Il Prioritat

@ strategie

@ Energie

. Angemessene
Entlohnung . Verschmutzung von
Luft/Wasser/Boden

. Innovationskraft &
Zukunftssicherung

@ Abfille

. Risikomanagement &
Reputationsschutz

Finanzielle Risiken & Chancen (Outside-In)

L) Auswirkungen der Geschfatstatigkeit (Inside-Out)
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Grundlage fur die weitere Berichtsstruktur und Schwerpunkt-
setzung. Damit werden sowohl wesentliche Auswirkungen als
auch zentrale finanzielle Risiken und Chancen in einer Gesamt-
sicht zusammengefiihrt.

Klimaschutz @

. Anpassung an
den Klimawandel

Arbeitsbedingungen .

. Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

Gesundheitsschutz und .
(Arbeits-) Sicherheit

@ Unternehmenskultur

. Resilienz &
Krisenfestigkeit
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Nachhaltigkeitsstrategie

Blue-Logistics-Strategie

Mit der Blue-Logistics-Strategie biindeln wir die zentralen
Handlungsfelder zur Reduzierung unserer Treibhausgasemis-
sionen und zur strukturierten Weiterentwicklung energieeffizi-
enter Strukturen.

Ziel ist es, bis 2030 eine deutlich emissionsarmere Logistik um-
zusetzen und die Emissionsintensitat unserer Leistungen kon-
tinuierlich zu senken. Die Strategie ist langfristig ausgerichtet
und verbindet 6kologische Zielsetzungen mit wirtschaftlicher
Stabilitat. Sie schafft einen klaren Orientierungsrahmen fir

Strom-
Erzeugnung

Energie-
Erzeugung
Energiespeicher

Lade-
Infrastruktur

Energie-

Management
Internes Energienetz
ertiichtigen

Automatisierung
Haustechnik

CO:-neutrale
Heizung

Gebaude

Energetische
Gebéaudesanierung

LKW

Fuhrpark

PKW

2020

Investitionen, Infrastrukturentscheidungen und operative Weiter-
entwicklungen an unseren Standorten.

Wir verfolgen dabei einen integrierten Ansatz, der sowohl direkte
als auch indirekte Emissionen adressiert. Klimabezogene Ziel-
setzungen werden systematisch in Standortentwicklung, Flotten-
strategie und Energiemanagement verankert. Durch die trans-
parente Erfassung und Auswertung von Energieverbrauchen
schaffen wir die Grundlage, Mafinahmen priorisiert umzusetzen
und Fortschritte nachvollziehbar zu steuern.

Photovoltaik: Dachanlagen

Austausch PKW auf Elektro und Hybrid

Ein Schwerpunkt liegt auf der Reduzierung direkter Emissionen
durch die schrittweise Transformation unseres Fuhrparks. Der
Einsatz batterieelektrischer Fahrzeuge erfolgt technologieoffen
und ist mafigeblich an die verfugbaren Netzkapazitaten der je-
weiligen Standorte gekoppelt. Damit bildet die Leistungsfahig-

keit der lokalen Strominfrastruktur die zentrale Voraussetzung
fur eine weitere Elektrifizierung. Entsprechend investieren wir

gezielt in Ladeinfrastruktur sowie in die Anpassung der Netz-
anschlisse, um die technischen Grundlagen fiir den Betrieb

elektrifizierter Transportldsungen zu schaffen.

Photovoltaik: Fassadenanlagen

iy
iy
iy
iy

£

~ COz-neutrale Flotte

2025
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Indirekte Emissionen reduzieren wir durch ein integriertes
Energiekonzept. Dieses umfasst den Ausbau der Eigenstrom-
erzeugung mittels Photovoltaik, die konsequente Senkung des
Energiebedarfs sowie effiziente Losungen fir Warme- und Kalte-
versorgung, unter anderem durch Grundwasser-Geothermie.
Neubauten werden energetisch anspruchsvoll geplant, Bestands-
gebaude schrittweise modernisiert und technisch optimiert. Er-
ganzend erhdhen wir die Energieeffizienz in der Intralogistik, bei-
spielsweise durch den Einsatz von Lithium-lonen-Technologie
bei Flurférderzeugen.

Maximale Nutzung

Flachen zur Energie-
gewinnung

Hohes MaR an

Energieverbrauch und
* intelligente Steuerung

e

CO:2-neutrale
Gebdude

£

A

CO:z-neutrale
Flotte

> 2030
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Klimastrategie und Emissionen
Mobilitat & Fuhrpark

Standort & Energieeffizienz
Biologische Vielfalt & Okosysteme

Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

Klima- und Umweltthemen sind fiir Streck Transport Deutschland direkt
mit dem operativen Geschaft verbunden — insbesondere tiber Energie-
einsatz, Ressourcennutzung und Prozesse entlang der Transport- und
Logistikkette. Gleichzeitig steigen Anforderungen an Effizienz, Nachvoll-
ziehbarkeit und die Reduktion 6kologischer Wirkungen. Technologische
Entwicklungen und Digitalisierung eréffnen konkrete Ansatzpunkte, um
Verbrauche zu senken, Ablaufe zu optimieren und Umweltwirkungen
systematisch zu verringern.

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Handlungsfelder Klima
und Umwelt und beschreibt, wie Umweltauswirkungen bewertet, Reduktions-
potenziale identifiziert und MaRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung
umgesetzt werden.

KLIMA & UMWELT 21
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Klimastrategie & Emissionen

Fiir Unternehmen der Transport- und Logistikbranche sind
Treibhausgasemissionen insbesondere mit dem Einsatz
von Fahrzeugflotten, dem Energieverbrauch an Standorten
sowie mit Transportleistungen entlang der Wertschopfungs-
kette verbunden. Auch unsere Geschaftstatigkeit bei Streck
Transport erfordert den Einsatz von Energie, Kraftstoffen
und weiteren Ressourcen und fiihrt damit zu entsprechen-
den Emissionen.

Emissionen

Im Zuge der Erstellung unseres VSME-Berichts wurden fir
das Berichtsjahr 2025 erstmals die Treibhausgasemissionen
unseres Unternehmens systematisch berechnet. Ziel dieser
Erhebung ist es, zentrale Emissionsquellen zu identifizieren
und einen Uberblick (iber den aktuellen Stand der verfiigbaren
Emissionsdaten zu gewinnen. Dabei wird auch deutlich, in
welchen Bereichen bereits belastbare Informationen vorliegen
und wo weitere Voraussetzungen fir eine vollstandigere und
konsistente Erfassung geschaffen werden mussen.

Die geschatzten Treibhausgasemissionen im Jahr 2025 betragen bei Streck Transportges. bmH:

Direkte und energiebezogene
Emissionen 2025

Scope 1 —Kategorie tCO%e

Stationare Emissionen 408,49

Mobile Emissionen 2.331,49

Scope 2 — Kategorie

Strom

Fernwarme

Neben den direkten Emissionen aus eigenen Quellen sowie den energiebezogenen indirekten

Emissionen entstehen entlang der Wertschépfungskette weitere indirekte Emissionen im Sinne

von Scope 3. Fur das Berichtsjahr 2025 konnten diese bislang nur teilweise erfasst werden.

Derzeit liegen Daten zu folgenden Kategorien vor:

Erfasste Scope-3-Kategorien
2025

Scope 3 —Kategorie tCO%e

Anlagegtiter 558,05

Kraftstoff- und energiebezogene 1.008,44
Emissionen

Abfallaufkommen im Betrieb 217,30
Geschaftsreisen 39,36
Pendeln der Mitarbeitenden 742,07

Einordnung der Emissionsbilanz

Die erstmalige Berechnung der Treibhausgasemissionen im
Rahmen dieses Berichts stellt flir Streck Transport in Deutschland
einen wichtigen Schritt dar, um die mit unserer Geschéaftstatigkeit
verbundenen Emissionsquellen systematisch zu erfassen. Die
Analyse ermdglicht eine erste Einordnung der Emissionsstruktur
unseres Unternehmens und zeigt auf, in welchen Bereichen
bereits belastbare Daten vorliegen.

Gleichzeitig wird deutlich, dass fur eine umfassende und kon-
sistente Darstellung der Emissionen entlang der gesamten Wert-
schopfungskette weitere Datengrundlagen aufgebaut werden
mussen. Insbesondere bei indirekten Emissionen, die aufRerhalb
unserer eigenen betrieblichen Aktivitaten entstehen, ist eine
schrittweise Erweiterung der Datenerfassung erforderlich.

Die aktuelle Erhebung bildet daher einen Ausgangspunkt flr
die Weiterentwicklung unseres Emissionsmanagements. Sie
dient dazu, bestehende Emissionsquellen sichtbar zu machen
und zugleich die Bereiche zu identifizieren, in denen kinftig
zusatzliche Informationen erhoben werden miissen, um ein voll-
standigeres Bild unserer Treibhausgasemissionen zu erhalten.

Emissionen entlang der Wertschopfungskette

Ein wesentlicher Anteil der indirekten Emissionen entsteht im
Zusammenhang mit Transportleistungen entlang der vor- und
nachgelagerten Tatigkeiten unserer Wertschdpfungskette
sowie durch Leistungen von Partnern und weiteren Dienstleis-
tern. Fur diese Emissionsquellen liegen derzeit noch keine
ausreichend belastbaren und prasentationsfahigen Daten vor,
sodass sie im aktuellen Berichtsjahr noch nicht vollstandig
berucksichtigt werden kénnen.

Die bislang erfassten Scope 3-Emissionen beschranken
sich daher auf Kategorien, fir die bereits eine ausreichende
Datengrundlage vorhanden ist. Dazu zahlen beispielsweise
Emissionen aus Anlagegiitern, aus kraftstoff- und energie-
bezogenen Vorketten, aus dem Abfallaufkommen im Betrieb
sowie aus Geschaftsreisen und dem Pendeln unserer Mitar-
beitenden.

Diese ersten Ergebnisse geben einen Uberblick {iber ausge-
wahlte Emissionsbereiche, bilden jedoch noch nicht das voll-
standige Spektrum der entlang unserer Wertschoépfungskette
entstehenden Emissionen ab.
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Weiterentwicklung der Datengrundlage und Zielsysteme
Der Aufbau einer verlasslichen Datengrundlage fiir diese
Bereiche ist Bestandteil der weiteren Entwicklung unseres
Emissionsmanagements. Hierzu werden interne Prozesse zur
Datenerfassung weiter strukturiert und die notwendigen Vor-
aussetzungen geschaffen, um Emissionen kiinftig konsistent
und konform berechnen zu kédnnen. Dabei steht insbesondere
die nachvollziehbare Erfassung transportbezogener Emissionen
entlang der Wertschopfungskette im Mittelpunkt.

Uns ist bewusst, dass in diesem Bereich derzeit noch Entwick-
lungsbedarf besteht. Wir haben uns daher entschieden, diesen
Sachverhalt offen darzustellen und bestehende Datenlicken
transparent zu kommunizieren. Die aktuelle Berichterstattung
bildet damit eine erste Bestandsaufnahme der verfiigbaren
Emissionsdaten.

Unser Ziel ist es, die Erfassung der Treibhausgasemissionen in
den kommenden Jahren weiter auszubauen und schrittweise
zu einer moglichst vollstandigen Darstellung der Emissionen
in Scope 1, Scope 2 und Scope 3 zu gelangen. Dazu wollen
wir insbesondere die Datentransparenz entlang der Wert-
schopfungskette verbessern und die erforderlichen Strukturen
fur eine verlassliche Emissionsberechnung weiterentwickeln.

Derzeit haben wir im Rahmen unserer Blue-Logistics-Strategie
zwar bereits Zielwerte festgelegt, bislang jedoch noch keine
definierten Zwischenziele und Meilensteine, auf deren Grund-
lage belastbare und realistische Reduktionspfade abgeleitet
werden kdénnen. Mit dem weiteren Ausbau unserer Daten-
grundlagen soll kiinftig auch die Basis daflir geschaffen werden,
konkrete und nachvollziehbare Reduktionsziele zu formulieren
und deren Entwicklung systematisch zu verfolgen.

Dabei geht es nicht nur um die rechnerische Erfassung
einzelner Emissionsquellen, sondern auch um ein besseres
Verstandnis der wesentlichen Einflussfaktoren innerhalb
unserer Geschaftstatigkeit. Auf dieser Grundlage wollen wir
kunftig fundierter beurteilen kdnnen, in welchen Bereichen
Emissionsminderungen realistisch erreichbar sind und wie
sich entsprechende Fortschritte GUber mehrere Berichtsjahre
hinweg nachvollziehbar darstellen lassen.
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Mobilitat & Fuhrpark

Elektrifizierung des Schwerlastverkehrs

Der Fuhrpark stellt den grof3ten Anteil an unserem unterneh-
merischen CO2z-FulRabdruck dar. Entsprechend ist die Reduktion
transportbedingter Emissionen ein zentraler Bestandteil unserer
Flottenstrategie. Deshalb haben wir mit der schrittweisen
Elektrifizierung des Schwerlastverkehrs begonnen.

Seit 2025 befinden sich zwei batterieelektrische LKW im opera-
tiven Einsatz. Die Fahrzeuge werden im regularen Nahverkehr
eingesetzt und sukzessive in bestehende Tourenkonzepte ein-
gebunden. Dabei ersetzen sie dieselbetriebene Fahrzeuge auf
den bislang gefahrenen Touren. Ab 2026 ist die Erweiterung
der Flotte um weitere sieben E-LKW vorgesehen, um den Ein-
satz batterieelektrischer Fahrzeuge systematisch im Fern- wie
auch im Nahverkehr weiter auszubauen.

Die vollelektrischen Fahrzeuge verursachen im Fahrbetrieb
keine direkten CO2-Emissionen. Die grofRte reale Klimawirkung
ergibt sich insbesondere bei hohen Fahrleistungen und damit
perspektivisch vor allem im Fernverkehr. Gleichzeitig tragen
E-Fahrzeuge zur Reduktion von Larm sowie lokalen Schadstoff-
emissionen bei, insbesondere in urbanen und standortnahen
Einsatzgebieten. Ab etwa 50 km/h tUberwiegen die Abrollge-
rausche der Reifen gegentiber dem Motorengerausch.
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Die Elektrifizierung ist Teil einer langfristig angelegten Trans-
formationsstrategie fur unseren gesamten Fuhrpark.

Die derzeit eingesetzten Fahrzeuge sind Modelle des Typs
Renault E-Tech D (P4x2) mit 18 Tonnen zulassigem Gesamt-
gewicht, 540 kWh Batteriekapazitat und 490 kW Motorleistung.
Sie verbrauchen taglich im Durchschnitt rund 60 % der Batterie-
kapzitat und bewaltigen dabei etwa 250 Kilometer. Eingesetzt
werden sie insbesondere zur Bedienung von Kunden im sudli-
chen Sudbaden.

Elektrifizierung weiterer Fahrzeuggruppen

Auch unsere PKW-Flotte, bestehend aus Dienstwagen und
Poolfahrzeugen, wird kontinuierlich elektrifiziert und bei Neu-
beschaffungen konsequent auf Elektro- oder Hybridantriebe
ausgerichtet. Die hierfur erforderliche Ladeinfrastruktur ist be-
reits vorhanden.

Im Bereich der Flurférderfahrzeuge (Gabelstapler und Hub-
wagen) setzen wir auf moderne Lithium-lonen-Technologie.
Die Gerate werden ausschlieRlich elektrisch betrieben und

durch Lithium-lonen-Batterien oder Blei-Saure-Batterien ver-
sorgt, wodurch ein effizienter und leistungsfahiger Einsatz im

operativen Betrieb unterstitzt wird.

Standort & Energieeffizienz

Die Weiterentwicklung unserer Standorte ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Klimaschutz- und Effizienzstrategie. Wir
optimieren systematisch unsere Energieinfrastruktur, erhéhen
den Anteil erneuerbarer Energien und reduzieren den Energie-
bedarf unserer Gebaude.

Im Jahr 2025 haben wir mit der Implementierung eines Energie-
managementsystems nach ISO 50001 begonnen. Das Audit
wurde Ende 2025 gestartet und Anfang 2026 erfolgreich abge-
schlossen. Mit der Zertifizierung werden die bisherigen Energie-
audits nach DIN EN 16247 abgeldst. Gleichzeitig wurden kon-
krete Energiereduktionsziele definiert, die insbesondere den
Fuhrpark betreffen, aber auch die Standorte und deren Energie-
verbrauch einbeziehen.

Photovoltaik und Eigenstromerzeugung

Zur Starkung der erneuerbaren Energieversorgung bauen wir

die Eigenstromerzeugung weiter aus. Photovoltaikanlagen leis-
ten dabei einen wesentlichen Beitrag zur Energieversorgung

unserer Standorte.

Am Standort Freiburg sind rund 600 kWp installiert. Fir eine
neue Lagerhalle in Freiburg ist eine Photovoltaikanlage mit rund
1.500 kWp sowie erganzender Speichertechnologie geplant.
Am Standort Lérrach stehen zuséatzliche 70 kWp zur Verfugung.

Damit erhdhen wir den Anteil erneuerbarer Energien im Eigen-
verbrauch und starken die standortbezogene Energieversorgung.

Netzinfrastruktur und Ladeinfrastruktur

Um die erforderlichen Leistungsreserven abzusichern, wurde
die Netzinfrastruktur am Standort Freiburg ausgebaut. Im Be-
richtsjahr 2025 wurden zwei von insgesamt drei neuen Trafo-

Energieverbrauch
2025 (MWh)

Energiequelle

Strom
Erdgas
Heizol

Diesel LKW
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stationen installiert. Eine weitere Anlage folgt im Frihjahr 2026
am Firmengelande in der Blankreutestrale.

Die Ubergabestation ist auf bis zu 15 Megawatt ausgelegt.
Aktuell sind aufgrund der beschrankten Netzkapazitat nur bis
zu zwei Megawatt nutzbar. Hinsichtlich eines Netzausbaus laufen
bereits Gesprache mit dem Netzbetreiber. Der eigene Ausbau
schafft die technische Grundlage fiir zusatzlichen Photovoltaik-
ausbau sowie weitere Ladepunkte. Der erzeugte Strom kann
standortseitig genutzt und teilweise in das 6ffentliche Netz ein-
gespeist werden.

An den Standorten Freiburg, Lorrach und MeRkirch stehen
Ladepunkte zur Verfligung. Insbesondere in Freiburg sind zahl-
reiche Wallboxen fur Pkw — auch fur mitarbeitereigene Pkw —
im Parkhaus installiert. Zudem ist dort bereits eine erste Schnell-
ladesaule in Betrieb, weitere Schnellladepunkte werden im
Zuge des Ausbaus erganzt. So wird sichergestellt, dass die zu-
nehmende Elektrifizierung der Fahrzeugflotten im Alltag zuver-
lassig unterstitzt wird.

Gebdude und Energieeffizienz

Zur Senkung des Energiebedarfs werden Bestandsgebaude
schrittweise energetisch saniert und Neubauten nach aktuellen
energetischen Anforderungen umgesetzt. Fir Heizung und
Kihlung setzen wir in Freiburg auf Grundwasser-Geothermie.
Das Kundenzentrum wird bereits geothermisch beheizt und ge-
kiihlt. Nach der Sanierung gilt dies auch fiir das Burogebaude.
Das Rechenzentrum wird ebenfalls mittels Geothermie gekuhilt,
die Abwarme wird zum Heizen des Blrogebaudes genutzt.
Neubauten sind standardmafig mit LED-Technik ausgestattet,
bestehende Gebaude werden schrittweise umgerustet.

2025 (MWh) 2025 (%)

2.896,88 20,22 %
1.315,16 9,18 %
417,08 2,91 %
8.615,13 60,15 %

Diesel Poolfahrzeuge 95,19 0,66 %

Warme

985,00 6,88 %

Gesamtenergieverbrauch 14.324,43 100 %
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Biologische Vielfalt &
Okosysteme

Der Schutz biologischer Vielfalt ist ein wesentlicher Bestand- Kennzahlen zur Flaichennutzung

teil eines verantwortungsvollen Standortmanagements. Be- am Standort Freiburg:

sondere Aufmerksamkeit gilt Flachen mit hoher 6kologischer
Bedeutung und entsprechendem Schutzstatus. Dazu zdhlen
unter anderem Landschafts- und Naturschutzgebiete sowie
Natura-2000-Gebiete, insbesondere FFH- und Vogelschutz-

gebiete.

Innerhalb der Unternehmensstandorte liegt ausschlief3lich der
Standort Freiburg in der Nahe eines Gebiets mit schutzbedurfti- Standort:
ger Biodiversitat. Weitere Standorte befinden sich nicht in oder

in der Nahe entsprechend ausgewiesener Schutzgebiete.

Im Umfeld des Standorts Freiburg bestehen mehrere Schutz-
kategorien. Dazu gehort ein Landschaftsschutzgebiet der IUCN-
Kategorie V, das dem Erhalt der landschaftlichen Eigenart
sowie der Erholungsfunktion dient. Dartber hinaus sind Natura-
2000-Gebiete ausgewiesen, darunter das FFH-Gebiet 7912--
311 ,Mooswalder bei Freiburg“ sowie das Vogelschutzgebiet
7912-441 ,Mooswalder bei Freiburg®. Diese Schutzgebiete
sichern wertvolle Lebensrdume und Artenvorkommen und tra-
gen zur Aufrechterhaltung zentraler 6kologischer Funktionen
im regionalen Biotopverbund bei.
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© Regierungsprasidium Freiburg (Hrsg.) (2018) Managementplan fir das FFH-Gebiet 7912-311
»,Mooswalder bei Freiburg” und fir das Vogelschutzgebiet 7912-441 ,Mooswalder bei Freiburg®.

Versiegelte Flache am

FFH-Gebiet 7912-311
Mooswalder bei Freiburg:

Vogelschutzgebiet 7912-441
Mooswaélder bei Freiburg:

Gesamtflache des Standorts in
der Nahe eines biodiversitats-
sensiblen Gebiets:

48.423 m?

7.300 m?

2.492,5 ha

3.617,41 ha

FFH-Gebiet 7912-311
Mooswélder bei Freiburg —
Gebiet ist ein Zusammenschluss
der zwei FFH-Gebiete: 7912-341
Glotter und nérdl. Mooswald
und 8012-341 Breisgau

Vogelschutz-Gebiet 7912-441
Mooswélder bei Freiburg

Landschaftsschutzgebiet
(LSG)

Waldschutzgebiet:
Bannwald

Waldschutzgebiet:
Schonwald

Streck Transport,
Standort Freiburg

Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Im Rahmen unserer Logistik- und Transporttatigkeiten
entstehen an unseren Standorten sowie entlang operativer
Prozesse unterschiedliche Material- und Abfallstrome.
Diese resultieren insbesondere aus dem Betrieb von Lager-
und Biiroflachen, dem Einsatz von Transport- und Verpack-
ungshilfsmitteln sowie aus administrativen Tatigkeiten.

Vor diesem Hintergrund wird die Ressourcennutzung an den

Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft ausgerichtet. Dabei steht
im Vordergrund, den Materialeinsatz zu verringern, Nutzungs-
dauern zu verlangern und anfallende Abfalle méglichst hoch-
wertig zu verwerten. Im Fokus stehen drei zentrale Handlungs-

felder:

Vermeidung und Reduktion: Minimierung von Materialeinsatz
und Abfallentstehung, insbesondere durch Digitalisierung, opti-
mierte Prozesse und einen bedarfsgerechten Einsatz von Biiro-
und Verpackungsmaterialien.

Wiederverwendung und Lebensdauerverldangerung: Erhalt

und Rickfihrung von Betriebsmitteln und Transporthilfsmitteln
in bestehende Nutzungskreislaufe beispielsweise Paletten- und
Verpackungssysteme sowie Reparaturen.

Recycling und geordnete Entsorgung: Getrennte Erfassung
relevanter Abfallfraktionen und Ubergabe an geeignete
Verwertungs- beziehungsweise Entsorgungswege.

Damit wird ein Beitrag geleistet, Ressourcen moglichst lange
im Wirtschaftskreislauf zu halten und Abfallmengen systema-
tisch zu steuern.
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Materialien

Im Rahmen einer internen Bestandsaufnahme wurde gepriift,
welche Materialien in unserer Geschéaftstatigkeit eine wesent-
liche Rolle spielen. Dabei wurde insbesondere Drucker- und
Kopierpapier als relevante Ressource identifiziert.

Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 3.200.000 Blatt Drucker-
und Kopierpapier verwendet.

Zur Reduktion des Papierverbrauchs setzen wir auf die fort-
schreitende Digitalisierung interner Prozesse, digitale Doku-
mentenablagen, standardisierte Freigabeworkflows sowie einen
bewussten Ausdruck nur bei Bedarf. Ziel ist es, den Material-
einsatz unternehmensweit kontinuierlich zu reduzieren.

Wasser

Der sorgsame Umgang mit Wasser als naturliche Ressource ist
Bestandteil unserer betrieblichen Ablaufe. Im Berichtsjahr betrug
die Gesamtmenge der Wasserentnahme Uber alle Standorte hin-
weg 3.983 m3. Das bendtigte Wasser wird ausschlief3lich tiber
das offentliche Versorgungsnetz bezogen. Keiner unserer Stand-
orte liegt in Gebieten mit hoher Wasserknappheit oder hohem
Wasserstress. Entsprechend erfolgt dort keine Wasserentnahme.

Der Wasserverbrauch konzentriert sich im Wesentlichen auf
sanitare Einrichtungen, Trinkwassernutzung, Gebaude- und
Flachenreinigung sowie vereinzelt auftretende technische Ver-
luste, beispielsweise durch Schaden an Wasserleitungen oder
Sprinkleranlagen.

Zur Vermeidung von Wasserverunreinigungen werden geeig-
nete technische und organisatorische Malnahmen umgesetzt.
Dazu z&hlen insbesondere installierte Olabscheider auf unseren
Betriebshofen sowie ergédnzende Sicherungssysteme wie
Kanal- beziehungsweise Gullyschutzlésungen, um im Ereignis-
fall das Eindringen wassergefahrdender Stoffe in die Kanali-
sation zu verhindern. Die Einhaltung wasserrechtlicher Anfor-
derungen wird standortbezogen sichergestellt.
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Ressourcennutzung &
Kreislaufwirtschaft

Ressourcenschonung und Abfallvermeidung
Abfallvermeidung setzt im operativen Alltag an. MaRRgeblich
sind dabei eine konsequente Trennung sowie ein bewusster
Umgang mit Materialien in allen Bereichen des Unternehmens.
Zur Unterstutzung werden Mitarbeitende durch Aushange und
Informationsmaterialien in Biros und Hallen sensibilisiert. Klare
Beschilderungen und eindeutige Kennzeichnungen von Abfall-
behaltern und Sammelstellen schaffen verbindliche Trenn-
strukturen. Bilro- und Verpackungsmaterialien werden bedarfs-
gerecht eingesetzt. Zusatzlich werden Wasserspender mit
Mehrweg-Trinkflaschen genutzt, um Einweg-PET zu vermeiden.

Nicht vermeidbare Abfalle werden getrennt erfasst und geeig-
neten Verwertungswegen zugefihrt. Hierzu zahlen insbeson-
dere Papier, Glas, Kunststoffe, Metalle, Holz, Elektroaltgerate

sowie weitere standortspezifische Fraktionen. Betriebsmittel
und technische Gerate werden, sofern technisch und wirtschaft-
lich sinnvoll, repariert und weiterverwendet. Transportmittel
wie Paletten und, soweit mdglich, Verpackungen werden tber
Ruckflihrungs- und Tauschsysteme in bestehende Logistik-
kreislaufe integriert. Die Zuordnung zu Recycling beziehungs-
weise Verwertungswegen erfolgt iber fraktionsbezogene Er-
fassung und dokumentierte Entsorgungsnachweise.

Gefahrliche Abfalle, beispielsweise Batterien oder elektro-
nische Komponenten, werden eindeutig gekennzeichnet,
getrennt gesammelt und dokumentiert. Die Entsorgung
erfolgt ausschlie3lich tiber den zertifizierten Entsorgungs-
fachbetrieb REMONDIS unter Einhaltung der gesetzlichen
Nachweis- und Dokumentationsanforderungen.

Die nachfolgende Darstellung zeigt unser Konzept zur Abfalltrennung und die entsprechenden Sammelfraktionen im Unternehmen:

Abfallaufkommen und Verwertung (2025)
Aus der standortiibergreifenden Auswertung fiir 2025 ergibt
sich folgendes Abfallaufkommen:

— Gesamtabfallaufkommen: 386.825 kg
— davon nicht gefdhrliche Abfalle: 359.205 kg
— davon gefdhrliche Abfélle: 27.620 kg

Die Zufuhrung zu Recycling- und Verwertungswegen wird tUber
die fraktionsbezogene Erfassung und entsprechende Entsor-
gungsnachweise dokumentiert. Eine separat konsolidierte Kenn-
zahl zur Gesamtmenge der dem Recycling beziehungsweise
der Wiederverwendung zugefuhrten Abfélle liegt fur das Berichts-
jahr 2025 derzeit noch nicht vor.

Gesamtabfallaufkommen 2025

Papier &
Kartonage

Hallen, Biiros,
Kiichen & Aufent-
haltsraume

Kartonagen
(Well-)Pappe
Zeitungen
Prospekte
Kataloge
Bedrucktes Papier

Kartonagen- &
Papierverpackungen

Papiertuten

Kein beschichtetes
Papier!

Kunststoffe

Biiros, Kiichen &
Aufenthaltsraume

Joghurtbecher

Milch- &
Getrankekartons
Plastikflaschen
Essensverpackungen

Saubere
Papierhandtlicher

Stifte aller Art

Hallen
Folienverpackungen
Kunststofferpack.

Kunststoff-
Packbander

Tragerfolie
Ettiketten
Styroporverpack.

Restmiill

Biiros, Kiichen &
Aufenthaltsraume

Speisereste
Obstreste
Kaffeesatz
Teebeutel
Taschentticher
Zerbrochene Glaser

Zerbrochenes
Geschirr/Porzellan

Asche

Hallen
Kehricht

Mischglas

Biiros, Kiichen &
Aufenthaltsraume

Verschiedenfarbige
Glaser &
Glasflaschen

Hallen
Verschiedenfarbige
Glaser &
Glasflaschen

Kein Verbundglas &
klein Flachglas!

Holz A1 - A3

Hallen

Holzkisten/-paletten
und Transportver-
packungen aus
Vollholz

Paletten/Transport-
kisten aus Holzwerk-
stoff

Disseldorfer
Paletten

Altholz aus
Sperrmdill

Mobelholz
Innenbereich

Kein Holz aus dem
AulRenbereich!

Abfallfraktion

Holz
Verwertungsabfalle
Papier und Karton
Metallabfalle
Griinabfélle
Siedlungsabfalle

Elektroabfalle

Glas

Gefahrliche Abfalle

Enthaltene Einzelpositionen

Holz A |, Holz A ll, Holz A I
Abfalle zur Verwertung
Mischpapier, Kartonagen
Metallschrott

Garten- und Parkabfalle
Hausmdill, Sperrmill

Elektroaltgerate und
Elektronikschrott

Mischglas, Hohlglas

Batterien, elektronische
Komponenten

Gesamt

KLIMA & UMWELT 29

Relevante Materialmassenstrome

Unsere Geschéaftstatigkeit umfasst keine Produktions- oder
Bauprozesse mit eigenem Primarmaterialeinsatz im Sinne
klassischer industrieller Massenstrome. Der Schwerpunkt der
Ressourcennutzung liegt auf Verbrauchsmaterialien im laufen-
den Betrieb sowie auf Transport- und Betriebsmitteln, die in
bestehenden Logistikkreislaufen gefuhrt werden, beispiels-
weise Paletten- und Verpackungssysteme.

Menge (kg)

188.760
67.870
57.355
28.470
5.670
6.030

3.510

386.825
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Leistungsfahigkeit und Stabilitat von Streck Transport Deutschland
beruhen wesentlich auf qualifizierten Mitarbeitenden, sicheren Arbeits-
bedingungen und einer verldsslichen Unternehmenskultur.

Soziale Verantwortung zeigt sich dabei in der taglichen Praxis — in fairen Be-
schaftigungsbedingungen, Entwicklungsperspektiven, Gesundheits- und Arbeits-
schutz sowie im respektvollen Umgang miteinander.

Das folgende Kapitel beleuchtet die wichtigsten Themenbereiche sozialer
Verantwortung und zeigt, wie Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
Kompetenzaufbau, Sicherheit, Zusammenhalt und gesellschaftliches En-
gagement unterstitzen.
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Mitarbeitende im
Uberblick

Unsere Mitarbeitenden tragen wesentlich dazu bei, dass
die betrieblichen Ablaufe an unseren Standorten umgesetzt
werden und unsere Dienstleistungen im Tagesgeschift er-
bracht werden kénnen. Durch ihre Erfahrung, ihr Engage-
ment und ihre tagliche Arbeit pragen sie die interne Zusam-
menarbeit ebenso wie die Wahrnehmung unseres Unterneh-
mens nach aulen.

Gleichzeitig unterliegt das Arbeitsumfeld in der Logistikbranche
einem fortlaufenden Wandel. Der Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte nimmt zu, digitale Prozesse gewinnen weiter an Be-
deutung und Erwartungen an Arbeitgeberstrukturen verandern
sich kontinuierlich. Diese Entwicklungen wirken sich auch auf
unsere Personalarbeit aus und erfordern eine regelméaRige Uber-
prufung bestehender Strukturen und Vorgehensweisen.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir eine vorausschauende
Personalplanung als wichtigen Bestandteil der Unternehmens-
entwicklung. Unsere Personalstrategie ist darauf ausgerichtet,
verlassliche Strukturen zu schaffen, Qualifikationen zu sichern
und die Anpassungsfahigkeit der Organisation weiterzuent-
wickeln. Ziel ist es, sowohl auf kurzfristige Veranderungen re-
agieren zu kénnen als auch langfristige Perspektiven zu bieten,
die Orientierung und Stabilitat unterstitzen.

Geschlechterverhéltnis auf Fiihrungsebene

Im Berichtsjahr setzte sich das Leitungsorgan auf Geschafts-
fihrungsebene aus insgesamt drei Personen zusammen. Diese
Positionen waren ausschlieRlich mit mannlichen Mitgliedern
besetzt. Das daraus resultierende Frauen-zu-Manner-Verhalt-
nis auf der Geschéaftsfiihrungsebene betragt 0.

Die Fuhrungsebene ab Teamleitungsfunktion umfasste zum
Stichtag insgesamt 84 Personen. Davon waren 73 mannlich,
11 weiblich und 0 divers. Der Anteil weiblicher Flihrungskrafte
liegt damit bei 13,1 %, der mannlicher Fihrungskrafte bei 86,9 %.

Das Frauen-zu-Manner-Verhaltnis auf dieser Flihrungsebene
betragt 0,15. Es errechnet sich als Quotient aus der Anzahl
weiblicher und mannlicher Fiihrungskrafte und bildet die relative
Reprasentanz von Frauen in Leitungsfunktionen ab. Grund-
lage sind alle zum Stichtag besetzten Fiihrungspositionen im
Berichtszeitraum.

Struktur und Zusammensetzung der Belegschaft

Die Belegschaft von Streck Transportges. mbH setzt sich aus
verschiedenen Beschaftigungsformen zusammen, darunter
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, Mitarbeitende mit unbe-
fristeten und befristeten Arbeitsverhaltnissen sowie Nach-
wuchskrafte. Die Tabelle ,Mitarbeitende gesamt und nach
Geschlecht” weist die Gesamtbelegschaft zum Stichtag des
Berichtsjahres aus und differenziert diese nach relevanten
Strukturmerkmalen.

Personalbewegungen im Jahresverlauf

Im Jahresverlauf kommt es sowohl zu Neueintritten als auch
zu personellen Veranderungen durch Austritte. Neue Mitarbei-
tende werden durch ein strukturiertes Onboarding begleitet,
das grundlegende Informationen zu Ablaufen, Zustandigkeiten
und Anforderungen vermittelt. Persénliche Ansprechpersonen,
ein klar definierter Einarbeitungsprozess sowie friihzeitige Feed-
backgesprache sollen den Einstieg erleichtern und Orientierung
in der Anfangsphase bieten.

Auch beim Ausscheiden von Mitarbeitenden legen wir Wert
auf einen geregelten Ablauf. Offboarding-Gesprache werden
genutzt, um Rickmeldungen zu sammeln und Hinweise auf
maogliche Verbesserungsbedarfe zu erhalten. Zudem wird durch
strukturierte Ubergaben sichergestellt, dass relevantes Wissen
dokumentiert und innerhalb der Teams weitergegeben wird, um
Unterbrechungen im Arbeitsalltag moglichst gering zu halten.

Ein Teil der Belegschaft ist Gber einen langeren Zeitraum im
Unternehmen beschaftigt. Die durchschnittliche Betriebszuge-
hérigkeit in der Gesamtbelegschaft betrégt 11 Jahre und steht
flr eine stabile personelle Basis in den zentralen Funktionen
und Ablaufen. Das Durchschnittsalter der Arbeitnehmenden
betragt 42 Jahre. Die Fluktuationsquote lag im Jahr 2025 bei
5,6 %. Bei der Berechnung wurden Minijobber nicht berlick-
sichtigt. Erganzend setzen wir Malnahmen in den Bereichen
Employer Branding, regionale Kooperationen sowie zur Gewin-
nung von Fachkraften und Nachwuchstalenten um, um offene
Positionen weiterhin bedarfsgerecht besetzen zu kénnen.

Mitarbeitende
gesamt und nach
Geschlecht

Mitarbeitende
nach Alter

Beschaftigten-
gruppe und
Arbeitszeitmodell

Kategorie

Gesamt
Weiblich
Mannlich

Divers

Altersgruppe

Bis 29 Jahre
30—-49 Jahre
Uber 50 Jahre

Gesamt

Kategorie

Beschaftigtengruppe

Gewerbliche
Mitarbeitende

Angestellte

Arbeitszeitmodell

In Vollzeit-
beschaftigung

In Teilzeit-
beschaftigung

Davon geringfligig

beschaftigt

Anzahl der
Mitarbeitenden

747

218

529

0

Anzahl der
Mitarbeitenden

166

310

271

747

Anzahl der
Mitarbeitenden

283

464

558

189

58

Die dargestellten Kennzahlen und Beschaftigtendaten beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2025.
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Anteil an Gesamtzahl
Mitarbeitende

100%
29,2 %
70,8 %

0,0 %

Anteil an Gesamtzahl
Mitarbeitende

22,2 %
41,5 %
36,3 %

100,0 %

Anteil an Gesamtzahl
Mitarbeitende

37,9 %

62,1 %

74,7 %

25,3 %

7,8 %

33
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Mitarbeitende im Uberblick

Vergiitung

Unsere Vergutungsstrukturen orientieren sich an tariflichen
Regelungen sowie branchentblichen Standards. Ein gro3er
Teil unserer Belegschaft ist in das geltende Tarifsystem einge-
bunden. Im Jahr 2025 waren insgesamt 652 Mitarbeitende tarif-
gebunden. Der Anteil der Beschaftigten, die unter einen Tarif-
vertrag fallen, betragt 87,28 %. Unabhangig von der Tarifbindung
stellen wir sicher, dass alle Beschaftigten mindestens nach dem
jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohn in Deutschland ver-
gutet werden.

Erganzende Leistungen und Rahmenbedingungen

Neben der Verglitung bieten wir unseren Mitarbeitenden frei-
willige Zusatzleistungen und praxistaugliche Rahmenbedingun-
gen, welche die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unter-
stlitzen. Dazu zahlen

Vermoégenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge

BikeLeasing-Angebote

Corporate-Benefits-Programme

Erganzend ermdglichen wir je nach Aufgabenbereich und be-
trieblichen Erfordernissen verschiedene Arbeitsmodelle, um
individuelle BedUrfnisse im Arbeitsalltag zu bertcksichtigen.
Dazu gehdren

— Flexible Arbeitszeitmodelle

— Teilzeitmoglichkeiten

— Mobiles Arbeiten, soweit dies im jeweiligen
Aufgabenbereich umsetzbar ist

Flihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit

FUhrung und Zusammenarbeit haben einen wesentlichen Ein-
fluss auf die taglichen Arbeitsprozesse. Fuhrungskrafte werden
durch interne Abstimmungsformate, Austauschformate und
Schulungsangebote unterstutzt, in denen unter anderem Themen
wie Kommunikation, Personalfiihrung, rechtliche Grundlagen
und arbeitsbezogene Pflichten behandelt werden.

Zur Weiterentwicklung dieser Kompetenzen nehmen Fihrungs-
krafte regelmafig an QualifizierungsmaRnahmen teil. Fur die
durchschnittlichen Weiterbildungsstunden von Fihrungskraften
liegt fir 2025 noch keine vollstéandig konsolidierte Datengrund-
lage vor. Die Erfassung wird kunftig ausgebaut.

Diversitat, Gleichbehandlung und Inklusion

In unserer Belegschaft arbeiten Menschen mit unterschied-
licher Herkunft, verschiedenen Altersgruppen, beruflichen
Erfahrungen und Lebenssituationen zusammen. Diese Vielfalt
pragt unseren Arbeitsalltag und macht klare, faire und nach-
vollziehbare Personalprozesse besonders wichtig.

Personalentscheidungen von der Bewerbung bis zur internen
Weiterentwicklung treffen wir unabhangig von Geschlecht, ethni-
scher Zugehdrigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Alter sowie korperlichen Einschrankungen. Mal3-
geblich sind Qualifikation, fachliche Eignung und Potenzial. Da-
fur setzen wir auf transparente Ablaufe, klare Zustandigkeiten
und eine diskriminierungsfreie Kommunikation.

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine Falle von Diskriminierung
oder Ungleichbehandlung gemeldet.

Verantwortungsvolle Arbeitsbedingungen und Leitlinien
Faire, sichere und rechtskonforme Arbeitsbedingungen sind ein
zentraler Bestandteil unserer personalbezogenen Verantwortung.
Orientierung geben dabei verbindliche interne Regelungen so-
wie unser Leitbild, in dem wir ein offenes und tolerantes Mit-
einander verankern. Diskriminierung wird darin klar abgelehnt
und ihr wird aktiv entgegengewirkt. Diese Grundsatze schaffen
einen nachvollziehbaren Rahmen fur respektvolles Verhalten
und die Zusammenarbeit im Arbeitsalltag.

Zur Umsetzung gehoéren regelmafige Schulungen, in denen
Flhrungskrafte und Mitarbeitende fir relevante Themen sen-
sibilisiert werden und praxisnahes Wissen fur praventives
Handeln erhalten.

Flr das Berichtsjahr 2025 liegen keine Vorfalle in der eigenen
Belegschaft im Zusammenhang mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
Menschenhandel, Diskriminierung oder vergleichbaren Sach-
verhalten vor. Ebenso sind uns im Berichtsjahr keine entspre-
chenden Vorfalle in unserer Wertschépfungskette bekannt.

Aus- & Weiterbildung

Grundverstindnis & Chancengleichheit

Die Personalentwicklung bei Streck Transportges. mbH umfasst
verschiedene Wege, um Mitarbeitende fiir ihre jeweiligen Aufga-
benbereiche zu qualifizieren und sie in ihrer beruflichen Rolle zu
starken. Dazu gehoren sowohl die Vermittlung grundlegender be-
ruflicher Kenntnisse fiir neue Beschaftigte und Nachwuchskréafte
als auch Angebote, die bestehende Fahigkeiten vertiefen oder
auf veranderte Anforderungen vorbereiten. Erganzende Forma-
te richten sich an Personen mit Leitungs- und Steuerungsver-
antwortung. Die MaRnahmen greifen ineinander und orientieren
sich an den praktischen Ablaufen im Unternehmen, sodass
Mitarbeitende schrittweise mehr Sicherheit, Erfahrung und
Verantwortungsanteile im Arbeitsalltag ibernehmen kénnen.

Unser Anspruch ist es, allen Mitarbeitenden gleichermafen
Zugang zu Weiterbildung zu ermdglichen — unabhangig von Her-
kunft, Qualifikation, Alter, Geschlecht oder individuellen Ein-
schrankungen. Daflr stehen niedrigschwellige Angebote, Pro-
gramme fir Mitarbeitende mit begrenzten Deutschkenntnissen
und begleitete Schulungsformate zur Verfligung. Wiedereinstei-
gerinnen und Wiedereinsteigern bieten wir Unterstitzung, um
den Ubergang in den Arbeitsalltag zu erleichtern.

QualifizierungsmaBnahmen und Lernformate

Im Berichtsjahr nahmen Mitarbeitende regelmaRig an externen
QualifizierungsmaRnahmen und externen Austauschformaten
teil. Diese umfassten unter anderem Weiterbildungen bei
Bildungstragern wie dem wvib, der IHK sowie weiteren spe-
zialisierten Anbietern. Zusatzlich wurden branchenbezogene
Netzwerke und Fachveranstaltungen zum Erfahrungsaustausch
genutzt. Eine belastbare, konsolidierte Datenbasis zur exakten

Anzahl der Teilnehmenden liegt derzeit jedoch nicht in ausrei-
chender Qualitat vor.
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Digitale Lernformate wie Online-Trainings, E-Learning-Module
und Office-Schulungen (z. B. MS 365 und Teams) erweiterten
das Angebot und ermdglichten zeit- und ortsunabhangiges
Lernen. Sprachkurse in mehreren Niveaustufen sowie berufs-
spezifische Sprachtrainings unterstitzten die sichere Kommu-
nikation im Arbeitsalltag. Erganzende Trainings zur personlichen
Weiterentwicklung runden das Qualifizierungsangebot ab.
Zudem wurden Schulungen zur Anwendung neuer Technologien
einschlief3lich Kl-gestitzter Arbeitsmittel eingefiihrt, um den Um-
gang mit digitalen Werkzeugen weiter zu professionalisieren.

Eine quantifizierte Auswertung der im Berichtsjahr geleisteten
Schulungsstunden im Rahmen interner Qualifizierungsmal-
nahmen ist derzeit noch nicht in der erforderlichen Trennscharfe
moglich, da die Stundenangaben nicht durchgangig einheitlich
erfasst und konsolidiert vorliegen. Im Berichtsjahr wurden jedoch
insgesamt 97 weitere interne Schulungstrainings und Angebote
bereitgestellt, die ein breites Spektrum fachlicher, organisator-
ischer und digitaler Themen abdecken. Die systematische Er-
fassung und Aufgliederung der Schulungsstunden wird kiinftig
weiter ausgebaut, um eine bessere, detailliertere Darstellung
nach Themenfeldern und — perspektivisch — auch nach Be-
schaftigtengruppen zu ermdglichen.

Die dargestellten Angaben beziehen sich auf interne Quali-
fizierungsangebote. Externe Schulungen und Weiterbildungs-
mafinahmen sind in dieser internen Auswertung nicht enthalten.

Mitarbeitergesprache und Entwicklungsplanung

Ein weiterer Baustein unserer Personalentwicklung sind jahr-
liche Mitarbeitergesprache. Im Berichtszeitraum wurden 714

Mitarbeitergesprache durchgefihrt. Sie dienen dazu, Poten-
ziale und Entwicklungsbedarfe systematisch zu erkennen und

die Weiterbildungsplanung bedarfsgerecht auszurichten.
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Aus- & Weiterbildung

Ausbildungsberufe und Studienangebote

Die Ausbildung junger Menschen hat im Unternehmen einen
hohen Stellenwert. Sie stellt einen wesentlichen Beitrag zur
langfristigen Nachwuchsgewinnung dar und erdffnet jungen
Talenten einen qualifizierten Einstieg in das Berufsleben.

Im Berichtsjahr 2025 beschéaftigten wir an sieben Standorten

insgesamt 55 Auszubildende in verschiedenen Berufsbildern
sowie funf dual Studierende, die ihre theoretischen Studien-
inhalte mit praxisnahen Einsatzen im Unternehmen kombinierten.

Geschaftsfuhrer Mannlich
nach Geschlecht Weiblich
2025 Divers

Auszubildende Mannlich
nach Geschlecht Weiblich
2025 Divers

Auszubildende Uber 18
nach Alter Unter 18
2025

Die Ubernahmequote nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung lag im Berichtsjahr bei 90 %.

Um jungen Menschen vielfaltige Entwicklungsperspektiven
zu bieten und unterschiedliche berufliche Interessen gezielt
zu fordern, halten wir ein breites und praxisorientiertes Aus-
bildungsangebot bereit.

A—— 100%
0 %

0 %

A 73,33 %o
A 26,67 %

0%

Y 93,33 %

W 6,67 %

Gestaltung, Forderung und Weiterentwicklung

Die Ausbildung verbindet Praxisphasen in verschiedenen Ab-
teilungen mit fachlicher Anleitung, projektorientierten Aufgaben
und dem Einsatz digitaler Lernwerkzeuge. Durch interne Unter-
richtseinheiten, gezielte Prifungsvorbereitung und individuelle
Lernhilfen werden die Auszubildenden systematisch auf schu-
lische und praktische Anforderungen vorbereitet. Die enge Zu-
sammenarbeit mit Berufsschulen und Hochschulen starkt den
kontinuierlichen Transfer zwischen Theorie und Praxis. Regel-
maRige Feedbackgesprache unterstiitzen die Lernentwicklung
und dokumentieren den individuellen Fortschritt.

Erganzend dazu férdern unsere Ausbildungs- und Studienpro-
gramme die praktische Orientierung und den Einblick in betrieb-
liche Ablaufe. Interessierten Schulerinnen und Schilern ermég-
lichen wir zudem ein Betriebspraktikum, um Einblicke in die Be-
rufs- und Arbeitswelt zu erhalten. Im Jahr 2025 wurden hierflr
insgesamt 47 Praktika durchgefuhrt.

Begleitend zur fachlichen Qualifizierung werden Trainings in
Kommunikation, Konfliktldsung und Selbstorganisation ange-
boten. Standortiibergreifende Azubi-Tage, gemeinsame
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Wir bieten Ausbildungsplétze in folgenden Berufen an:

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist/-in (m/w/d)
Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann/-frau
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Fachinformatiker/-in
Systemintegration/Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Wir bieten folgende duale Studiengénge an:

BWL - Spedition, Transport & Logistik (m/w/d)

Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Projekte und Austauschformate férdern zusatzlich den
Zusammenhalt innerhalb der Ausbildungsgruppen. Zusatzlich
fand interner Azubiunterricht in 18 Themen statt, mit einer
Zuteilung von insgesamt 297 Personen.

Bei besonderen Unterstlitzungsbedarfen stehen zielgerichtete
Férdermalnahmen zur Verfugung. Dazu zéhlen Lernférderung,
Sprachprogramme, die Zusammenarbeit mit Jugend- und
Fordertragern sowie eine sozialpadagogische Begleitung durch
einen externen Sozialberater. Gerade in den Berufen Berufskraft-
fahrer und Fachlagerist zeigt sich die Wirkung dieser MaRRnah-
men besonders stark.

Auch digitale Lernmdglichkeiten sind ein fester Bestandteil
der Ausbildung. Online-Module und digitale Endgerate ermog-
lichen die flexible Nutzung von Lerninhalten an allen Stand-
orten. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ausbil-
dungsangebote stellt sicher, dass die jungen Menschen gut auf
berufliche Anforderungen vorbereitet werden und ihre berufliche
Entwicklung im Unternehmen fortsetzen kdnnen.
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Arbeitssicherheit &
Gesundheitsmanagement

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden
haben bei Streck Transportges. mbH eine hohe Prioritit.
Als Logistikunternehmen mit vielfaltigen Tatigkeits-
bereichen — von Lager- und Umschlagsprozessen liber
den Fahrbetrieb bis hin zu kaufmannischen Aufgaben —
tragen wir besondere Verantwortung, sichere Arbeits-
bedingungen zu gewéhrleisten und die physische sowie
psychische Gesundheit unserer Beschaftigten bestmoglich
zu unterstiitzen.

Verantwortung und Organisation

Der Arbeitsschutz ist in unsere Unternehmensstrukturen einge-
bettet und wird durch eine strukturierte Sicherheitsorganisation

getragen. Dazu z&hlen bestellte bzw. benannte Sicherheits-

fachkrafte, der Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer-

innen und Ersthelfer, Brandschutzhelfende, Evakuierungs- und

Notfallhelfende, Notfallmanager, interne Brandschutzverantwort-
liche sowie der Gefahrgutbeauftragte. Erganzend unterstiitzen
Gefahrstoff- und Gefahrgut-Fachkrafte die Umsetzung sicher-

heitsrelevanter Aufgaben.

Diese Funktionen unterstutzen das Unternehmen bei der Um-
setzung von SchutzmafRnahmen und stehen als zentrale An-
sprechpersonen fur Pravention, Sicherheit und Gesundheits-
férderung zur Verfligung.

Zur Unterstlitzung der sicherheitsrelevanten Prozesse nutzen
wir eine EHS-Software. Sie bildet zentrale Aufgaben wie Ge-
fahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen, Vorfall- und Unfall-
management, Gefahrstoffverwaltung sowie die Dokumentation
ab. Das System dient insbesondere der einheitlichen Erfassung,
Nachverfolgbarkeit und Prifbarkeit sicherheitsrelevanter An-
forderungen. Dadurch werden Zustandigkeiten transparent,
das Sicherheitsbewusstsein gestarkt und eine kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Arbeitsschutzleistungen unterstutzt.

Arbeitsschutzausschiisse (ASA)

Zur Koordination und Weiterentwicklung des betrieblichen
Arbeitsschutzes tagt regelmafig der Arbeitsschutzausschuss
(ASA). Dieses interdisziplinare Gremium ist das zentrale Forum
fur den Austausch zwischen Arbeitgebervertretung, Fachkraft
fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Betriebsrat, der Leitung des
QRS (Qualitét, Risiko, Sicherheit) sowie den Sicherheitsbe-
auftragten.

In den ASA-Sitzungen werden aktuelle Themen, Unfallauswer-
tungen, der Stand der Gefahrdungsbeurteilungen sowie neue
gesetzliche Anforderungen besprochen. Dartber hinaus wird
die Wirksamkeit umgesetzter Malinahmen bewertet, Schulungs-
bedarfe und PraventionsmaRnahmen abgestimmt und die
Ergebnisse von Arbeitsplatzbegehungen einbezogen.

Durch diese Zusammenarbeit werden sicherheitsrelevante
Themen frihzeitig erkannt und schrittweise umgesetzt — ein
wichtiger Beitrag zur Weiterentwicklung unserer Arbeitsschutz-
praxis.

Unsere Mitarbeitenden werden aktiv in den Arbeitsschutz ein-
bezogen. Neben Feedbackmdglichkeiten nach Unterweisungen
besteht die Méglichkeit, Beinaheunfalle oder sicherheitsrele-
vante Beobachtungen anonym zu melden. Durch regelmaRige
Sicherheitsbegehungen und den direkten Austausch zwischen
Beschaftigten und Flhrungskraften fordern wir eine offene
Sicherheitskultur, in der Pravention als gemeinsame Aufgabe
verstanden wird.

Gefahrdungsbeurteilungen und Pravention

Fur die jeweils relevanten Tatigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeits-
stoffe fuhren wir regelmaRig Gefahrdungsbeurteilungen durch.
Diese bilden die Grundlage fur unsere praventiven Malnahmen —
von der ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung Uber technische
Sicherheitsvorkehrungen bis hin zu organisatorischen und ver-
haltensbasierten Schutzmalnahmen.

Bereits in der Planungsphase von Neuanschaffungen, Um-
bauten oder Prozessanderungen wird der Arbeitsschutz ein-
bezogen, um Risiken friihzeitig zu erkennen und méglichst zu
vermeiden.

Auch fur Fremdfirmen, externe Dienstleister und Partner-
unternehmen gelten entsprechende Sicherheitsstandards. Vor
Tatigkeitsbeginn auf unseren Betriebsgelanden erfolgt eine
verpflichtende Sicherheitsunterweisung. Zudem sind alle ex-
ternen Krafte verpflichtet, unsere Schutzvorschriften und Melde-
pflichten einzuhalten.

Schulungen und SensibilisierungsmaRnahmen
Schulungen und Unterweisungen sind zentrale Elemente un-
seres Praventionskonzepts. Sie vermitteln sicherheitsrelevantes
Wissen, fordern Verantwortungsbewusstsein und starken

die Sicherheitskultur.

Durch die Kombination aus verpflichtenden Unterweisungen,
praxisnahen Trainings und digitalen Lernmodulen wird sicher-
heitsrelevantes Wissen fortlaufend gestarkt und aktualisiert.

Unsere Schulungsformate umfassen:

Erstunterweisungen &
Einarbeitung bei Neuein-
stellungen

Gefahrgut- & Gefahrstoff-
themen (inkl. ADR/IMDG/
RID/IATA-Grundlagen)

Unfall- & Brandverhiitung
gemal DGUV Vorschrift 1

Prozess- und Tatigkeits-
anderungen gemaf DGUV
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Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 13.864 Schulungen
und Unterweisungen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz zugewiesen. Dazu zahlen sowohl Pflichtunterwei-
sungen als auch themenspezifische Erganzungsschulungen fir
verschiedene Tatigkeitsbereiche. Davon wurden 12.800 Schu-
lungen durchgefuhrt, dies entspricht einer Durchfiihrungsquote
von 92,33 %.

Die Schulungen umfassten individuelle elektronische Unterwei-
sungen, Gruppenunterweisungen in elektronischer Form sowie
personliche Unterweisungen vor Ort.

Sicherer Umgang mit Flur-
forderfahrzeugen & Lager-
technik

Notfall-, Evakuierungs- &
Erste-Hilfe-MaBnahmen

Ausbildung von Sicher-
heits-, Erst- & Brandschutz-
helfenden

Ergonomische Arbeits-
platzgestaltung und riicken-
schonendes Arbeiten

Sicherheitsunterweisungen
fiir Besucher, Fremdfirmen &
Dienstleister

Sensibilisierung zu Wege-,
Stolper- und Sturzunfillen

Kl- und Cybersecurity-Awareness zur sicheren

Nutzung digitaler Anwendungen

Spezialisierte Bereiche
wie Strahlenschutz, Luft-
sicherheit oder HACCP

Pravention zu Alkohol-,
Drogen- und Suchtgefahren
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Arbeitssicherheit &
Gesundheitsmanagement

Arbeitsunfalle und Unfallursachen

Alle Arbeitsunfalle werden erfasst, ausgewertet und in regel-
mafigen Sicherheitsbesprechungen durchgegangen. Die da-
raus gewonnenen Erkenntnisse flieRen in Uberlegungen zu
moglichen PraventionsmaRnahmen ein, um Risiken zu verrin-
gern und die Sicherheit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine arbeitsbedingten Todesfalle
verzeichnet. Die haufigsten Unfallursachen standen in Zusam-
menhang mit dem Einsatz von Flurférderfahrzeugen sowie mit
Stolper- und Wegeunfallen. Diese Erkenntnisse unterstreichen
die Relevanz fortlaufender Schulungen und Sensibilisierung im
betrieblichen Alltag.

Gesundheitsforderung

Neben der Unfallpravention spielt die Erhaltung und Férderung
der Gesundheit eine wichtige Rolle in unserer sozialen Verant-
wortung. Mitarbeitende haben Zugang zu arbeitsmedizinischer
Betreuung, regelmafigen Vorsorge- und Impfangeboten,
betrieblicher Sozialberatung sowie verschiedenen Gesundheits-
aktionen.

Bewegung und Wohlbefinden férdern wir durch Angebote wie
Hansefit und JobRad, die unseren Mitarbeitenden einen ein-
fachen Zugang zu sportlichen Aktivitaten ermdglichen. Ergan-
zend starken gemeinsame Aktivitaten wie die Teilnahme am
B2Run Freiburg sowohl die gesundheitliche Fitness als auch
das Miteinander.

Am Standort Freiburg werden zudem Exoskelette im Lagerbe-
trieb eingesetzt, um vereinzelt anfallende korperlich belastende
Tatigkeiten ergonomisch zu unterstitzen. Erste Rlickmeldungen
zeigen eine splrbare Entlastung bei kérperlicher Beanspru-

chung; diese Erfahrungen flieen in die weitere Optimierung
der Arbeitsplatzgestaltung ein.

Gesundheits-
kennzahlen

Vergleichswerte

Da der Nachhaltigkeitsbericht
2025 die erste umfassende Be-
richtsperiode dieser Art darstellt,
werden Vergleichswerte ab dem
Folgejahr veroffentlicht.

Kategorie

Meldepflichtige
Arbeitsunfalle

Quote
meldepflichtiger
Arbeitsunfalle

Todesfalle infolge
arbeitsbedingter
Verletzungen

Todesféalle infolge
arbeitsbedingter
Erkrankungen
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Systematik und kontinuierliche Verbesserung

Ein formal zertifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem
besteht derzeit nicht. Wir orientieren uns an den geltenden ge-
setzlichen Vorgaben und entwickeln unsere internen Strukturen
fortlaufend weiter. Der Arbeitsschutz ist in das bestehende
Qualitadtsmanagement nach ISO 9001 eingebunden und regel-
maRige Begehungen, Notfallibungen, Unterweisungen sowie
interne Audits unterstiitzen die Uberpriifung und Weiterentwick-
lung der bestehenden MalRnahmen.

Fir alle Standorte bestehen strukturierte Notfall- und Alarm-
pléne, die regelméaRig tberprift und in Ubungen erprobt werden.
Schulungen zu Verhalten im Brandfall und bei medizinischen
Notféllen sowie jahrliche Evakuierungstibungen stellen sicher,
dass im Ernstfall alle Beschéftigten vorbereitet sind und ange-
messen reagieren kdnnen.

Durch diesen Ansatz werden Sicherheit, Pravention und Ge-

sundheitsférderung im Unternehmen gestarkt und im Rahmen
der bestehenden Strukturen weiterentwickelt.

Einheit

Anzahl

Unfalle je 100 VZA

Anzahl

Anzahl
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Engagement fur
Gesellschaft & Region

Verantwortung im regionalen Umfeld

Die Streck Transportges. mbH ist seit jeher eng mit den Regionen
verbunden, in denen das Unternehmen tatig ist. Als Familien-
unternehmen verstehen wir gesellschaftliches Engagement als
festen Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung.
Dabei orientieren wir uns an klaren Werten: Verlasslichkeit,
Integritat und dem Bestreben, einen aktiven Beitrag zu einem
lebendigen Gemeinwesen zu leisten.

Unser Engagement unterstiitzt Menschen, férdert Teilhabe und
starkt Strukturen, die das soziale Miteinander pragen.

Geforderte Initiativen
Die Vielfalt der eingereichten Projekte zeigt eindrucksvoll, wie breit
das gesellschaftliche Engagement unserer Mitarbeitenden aufgestellt

ist. Nachstehend ein Auszug der geforderten Initiativen:

Ahmadiyya Muslim Gemeinde Freiburg  Freiwillige Feuerwehr Mll-
heim, Abt. Hiigelheim ¢ Mannergesangverein ,Liederkranz 1866“ Kénig-
schaffhausen ¢ Foérderverein der Grundschule Kandern ¢ TTC Nimburg
* HandBall Léwen Heitersheim ¢ RC99 Freiburg — Voltigieren ® TC Opfin-
gen * Forderverein Markgrafler Gymnasium Mullheim ¢ Romisch-Kath.
Kirchengemeinde Markgraflerland — KJG ¢ Segel- und Ruderverein
Sasbach ¢ Tierschutzverein Freiburg ® Schwarzwaldverein Schworstadt
* Fanfarenzug Ostrach 1970 ¢ Musikverein Egringen ¢ Liebenzeller
Gemeinschaft Bahlingen ® RSV Achkarren ¢ Elzbieschder Emmendin-
gen-Wasser ® Kindergarten Sankt Fridolin ® Musikverein Buchenbach ¢
Droli-Band Freiburg-Hochdorf ® Beachverein Freiburg — Die Palme ¢
TSV March — Abteilung Handball ®* USC Freiburg — Herrenmannschaft 1

Ehrenamt als gelebte Unternehmenskultur

Neben der Unfallpravention spielt die Erhaltung und Férderung
der Gesundheit eine wichtige Rolle in unserer sozialen Verant-
wortung. Mitarbeitende haben Zugang zu arbeitsmedizinischer
Betreuung, regelmafigen Vorsorge- und Impfangeboten,
betrieblicher Sozialberatung sowie verschiedenen Gesund-
heitsaktionen.

Im aktuellen Jahr wurden 60 Ehrenamtsprojekte in Deutschland
gefordert. Insgesamt stellte das Unternehmen 30.000 Euro zur
Verfligung, was einer Unterstiitzung von 500 Euro pro aner-

kanntem Ehrenamtsprojekt entspricht. Umfang und Anzahl der
Férderungen variieren jahrlich entsprechend der eingereichten

Initiativen.

¢ Bouleclub Ettenheim ¢ Dalerhexen Kollnau ¢ SV 09 Flérsheim ¢
Schibbuckhexen Niederrimsingen ¢ AV Hardt — Jugendarbeit ® Animal
Care e.V. ® Forderverein Grundschule Salzert ® Evangelische Kirchen-
gemeinde Steinen ¢ Hollewesen Ehrenkirchen ¢ SC Ottmarsheim ¢
CVJM Weil-Haltingen ® TC Sasbach ® Musikverein Freiburg-Zahringen
* THW-Jugend Stockach ¢ Mandolinen- und Gitarrenverein Jechtingen
¢ Indiaca Malterdingen ¢ Gfall-Hexen Simonswald * Rom.-Kath. Kirchen-
gemeinde An der Glotter ® Férderverein Kaiserstuhlbad |hringen

* Freiwillige Feuerwehr Eichstetten — Kindergruppe ® Musikverein
Wittental ® SV Endingen ¢ DLRG Bezirk Breisgau — OG Kondringen ©
Burgerwehr-Spielmannszug Endingen ¢ FC Turk Kelsterbach « KTH
Kunstturnen Herbolzheim ¢ Kleintierzuchtverein Sexau ® Musikverein
Oberrimsingen ® SG Wasser-Kollmarsreute / VDK Emmendingen « BC
Waldhaus Hildrizhausen — E-Jugend ® Welschkorngeister Denzlingen
* SG Bétzingen ® TTC Forchheim ¢ SV Erzhausen — JugendfuRRball ¢
Jugendclub Weisweil ® FC Oberhausen 1964

Regionale Projekte und Partnerschaften

Neben den ehrenamtlichen Aktivitaten unserer Mitarbeitenden
engagiert sich die Streck Transportges. mbH selbst fiir aus-
gewahlte regionale Einrichtungen, die einen direkten sozialen
oder gesellschaftlichen Nutzen stiften. Unser Fokus liegt dabei
auf Bereichen, in denen wir durch Sach- oder Dienstleistungen
einen konkreten Mehrwert schaffen kdnnen. Dazu zahlen unter
anderem:

— Logistische Unterstiitzung fiir ,,Die Tafel“, beispiels-
weise durch Transporte oder Verladetitigkeiten

— RegelmaBige Zuwendungen und Transporte fiir den
Bundesverband Kinderhospiz zur Unterstiitzung
kranker Kinder und ihrer Familien

— Unterstiitzung sozialer und gemeinniitziger Ein-
richtungen durch projektbezogene Zuschiisse

Diese MaRnahmen erganzen die Ehrenamtsprojekte unserer
Mitarbeitenden und verdeutlichen die breite Verantwortung,
welche die Streck Transportges. mbH im regionalen Umfeld
Ubernimmt.

ourg - Jasmyn Groeschke
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Sponsoring und Vereinskooperationen

Im Rahmen langfristig angelegter Partnerschaften fordert die
Streck Transportges. mbH ausgewahlte sportbezogene und
gesellschaftlich relevante Initiativen in den Regionen. Diese
Kooperationen leisten einen Beitrag zur Starkung des Breiten-
sports, der Jugendarbeit sowie des gesellschaftlichen Mitei-
nanders vor Ort. Gleichzeitig unterstitzen sie Strukturen, die
Gemeinschaft, Bewegung und Zusammenhalt in den regio-
nalen Umfelden fordern.

Auf diese Weise erganzt Streck Transport das regionale Engage-
ment des Unternehmens und tragt dazu bei, Werte wie Team-
geist, Gesundheit und gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig zu
starken.
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Compliance
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Compliance bei der Streck Transportges. mbH

Verlassliche Regeln, integres Verhalten und klare Zustandigkeiten sind
unverzichtbar fiir stabile Geschiaftsprozesse und partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit. Compliance schafft Orientierung, reduziert Risiken und
fordert das Vertrauen von Kundschaft, Mitarbeitenden und Geschéfts-
partnern gleichermafen.

Ein wirksames Verstandnis von Verhaltens- und Kontrollmechanismen starkt
die Steuerungsfahigkeit des Unternehmens — besonders in einem Umfeld
steigender Anforderungen an Transparenz und Verantwortung.

Das folgende Kapitel beschreibt, wie interne Richtlinien, Prozesse und Kontroll-
mechanismen ineinandergreifen, um rechtmafiges und verantwortungs-
bewusstes Handeln sicherzustellen und die Integritat des Unternehmens
dauerhaft zu sichern.
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Compliance bei der
Streck Transportges. mbH

Regelkonformes Handeln

Bei der Streck Transportges. mbH verstehen wir Compliance
als einen wichtigen Bestandteil eines verantwortungsbe-
wussten Geschiftsbetriebs. Dazu gehort die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben sowie interner Regelungen, die fiir
einen sicheren und nachvollziehbaren Ablauf unserer Tatig-
keiten notwendig sind.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, klare Verantwortlichkeiten,
transparente Prozesse und verlassliche Entscheidungswege
zu etablieren und weiterzuentwickeln. Durch die regelmaRige
Uberpriifung unserer Ablaufe wollen wir sicherstellen, dass
rechtliche Anforderungen erfullt und mogliche Risiken frihzeitig
erkannt werden. Unser Anspruch ist es, Verlasslichkeit und
Integritat im téglichen Handeln zu starken — auch wenn wir uns
bewusst sind, dass dieser Prozess fortlaufend ist und immer
weiter verbessert werden kann.

Auch unser Unternehmensileitbild bildet eine wichtige Grund-
lage fir regelkonformes Verhalten. Es beschreibt Werte wie
Verantwortungsbewusstsein, Respekt, Fairness, Qualitat, Umwelt-
bewusstsein und Zusammenarbeit. Diese Grundsatze sind fur
uns Orientierungspunkte im taglichen Handeln und spiegeln
unser Selbstverstandnis wider, ohne dabei detaillierte
Verhaltensvorgaben zu ersetzen.

Dartber hinaus setzen wir auf regelmafige Schulungen, die
Uber unsere EHS-Software bereitgestellt werden. Themen wie
Arbeitsrecht, Datenschutz, Informationssicherheit und grund-
legende Compliance-Anforderungen werden dabei praxisnah
vermittelt, um Mitarbeitende fir relevante Risiken zu sensibilis-
ieren und den bewussten Umgang mit rechtlichen und organi-
satorischen Anforderungen zu férdern.

Zur weiteren Unterstlitzung dieses Anspruchs setzt Streck
Transport ein digitales Rechtskataster ein. Es unterstiitzt uns
dabei, relevante gesetzliche und sonstige Anforderungen zu
identifizieren, zu bewerten und zu dokumentieren sowie neue
oder geanderte Rechtsvorschriften und deren Auswirkungen
auf unsere Tatigkeiten nachvollziehbar zu erfassen. Ergénzend
dazu nutzen wir ein monatliches EHS-Compliance-Update,
das der Kommunikation relevanter Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitsschutzanforderungen (Environment, Health & Safety) im
Fihrungskreis dient. Die eingehenden Informationen werden

auf ihre Relevanz geprift, zusammengefasst und in den Fiihrungs-
kreis eingebracht, sodass notwendige Anpassungen friihzeitig
erkannt und weiterfuhrende Schritte abgestimmt werden kénnen.
Auch dieser Prozess befindet sich in kontinuierlicher Weiterent-
wicklung und dient als unterstitzendes Instrument, um recht-
liche Anderungen und neue Anforderungen zeitnah in unsere
Ablaufe einflieRen zu lassen.

Integritat und Korruptionspravention

Ein integres und faires Verhalten ist fiir uns eine wesentliche
Voraussetzung fiir vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wir setzen
darauf, mégliche Interessenkonflikte offen anzusprechen und
durch klare Regeln Transparenz zu schaffen. Unsere Mitarbei-
tenden sind angehalten, private und geschéftliche Interessen
zu trennen und sich jederzeit im Einklang mit geltenden Wett-
bewerbs- und Kartellvorschriften zu verhalten.

Korruption, Bestechung oder ungerechtfertigte Einflussnahme
lehnen wir ausdricklich ab. Zuwendungen oder Vorteile, die
geschéftliche Entscheidungen beeinflussen kénnten, sind
nicht zulassig. Gleichzeitig arbeiten wir daran, Bewusstsein
fur diese Themen zu schaffen und unsere internen Strukturen
entsprechend weiterzuentwickeln.

Im Berichtszeitraum 2025 wurden keine bekannten Falle von
Interessenkonflikten, wettbewerbswidrigem Verhalten oder
Korruption festgestellt. Ebenso gab es keine Verurteilungen
und keine Geldstrafen aufgrund entsprechender Gesetzesver-
stoRe. Wir betrachten diese Nullmeldungen als positive Ent-
wicklung, wissen aber auch, dass kontinuierliche Aufmerk-
samkeit und Verbesserung notwendig bleiben.

Risikomanagement

Unser Risikomanagement basiert auf einem systematischen
Ansatz, bei dem potenzielle Risiken in den verschiedenen
Unternehmensbereichen identifiziert und bewertet werden. Die
angewendete Methodik orientiert sich an relevanten Manage-
mentsystemen, darunter ISO 9001, ISO 14001 und ISO 50001
sowie HACCP und IFS Logistics.

Hinweisgeberschutz und Meldestelle

Ein wirksamer Hinweisgeberschutz ist ein Bestandteil unseres
Compliance-Ansatzes. Gemal Hinweisgeberschutzgesetz
betreibt die Streck Transportges. mbH eine gemeinsame
interne Meldestelle, die fur alle drei verbundenen Unternehmen
Streck Transportges. mbH, E.F.K. Gitertransport GmbH und
Cargo Handling Raunheim GmbH eingerichtet wurde. Ziel
ist es, Mitarbeitenden und externen Hinweisgebenden eine
geschiitzte und vertrauliche Moglichkeit zu bieten, poten-
zielle VerstoRe oder UnregelmaRigkeiten zu melden, ohne
Benachteiligungen befirchten zu mussen.

Die Meldestelle stellt sicher, dass Hinweise unabhangig,
sachlich und innerhalb angemessener Fristen geprift wer-
den. Meldungen kénnen schriftlich oder miindlich erfolgen
und werden vertraulich behandelt, der Schutz der Identitat
von Hinweisgebenden ist gesetzlich gewahrleistet. Durch
diese Struktur fordern wir eine offene Unternehmenskultur,
starken das Vertrauen in unsere internen Ablaufe und ermog-
lichen es, Fehlentwicklungen frihzeitig zu erkennen und
wirksam gegenzusteuern.

Fir den Berichtszeitraum 2025 wurden keine Hinweise tber
die interne Meldestelle eingereicht.
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Exportkontrolle und Sanktionsanforderungen

Bei internationalen Transport- und Logistikprozessen kénnen
wir in Einzelfallen mit Anforderungen der AuRenhandelskont-
rolle in Beriihrung kommen. Diese umfasst die Uberwachung
grenziberschreitender Waren- und Dienstleistungsstrome
sowie die Einhaltung von Embargos, Guterlisten und weiteren
aullenwirtschaftsrechtlichen Vorgaben.

Unternehmen sind dabei grundsatzlich selbst dafiir verant-
wortlich zu prifen, ob Waren, Empfanger oder Lander Be-
schrankungen unterliegen. Da wir technische Eigenschaften
bestimmter Glter nicht immer abschlieend beurteilen kdnnen,
fordern wir im Zweifelsfall schriftliche Bestatigungen unserer
Kunden an, um sicherzustellen, dass keine genehmigungs-
pflichtigen oder verbotenen Giiter transportiert werden.

Erganzend prifen wir Geschaftspartner im Rahmen von
Sanktionslisten- und Embargoscreenings, um Risiken zu mini-
mieren und gesetzliche Anforderungen bestmdglich zu beriick-
sichtigen. Auch wenn diese Themen im taglichen Geschaft nur
vereinzelt relevant werden, betrachten wir die Aulienhandels-
und Exportkontrolle als wichtigen ergdnzenden Bestandteil
unseres Compliance-Rahmens.

Ausschlusskriterien und EU-Referenzwerte

Das Unternehmen erzielt keine Einnahmen aus umstrittenen
Waffen, dem Anbau oder der Produktion von Tabak, fossilen
Brennstoffen oder der Herstellung von Chemikalien. Ent-
sprechende Geschéaftstatigkeiten oder Beteiligungen
bestehen nicht.

Ein Ausschluss aus EU-Referenzwerten, die im Einklang mit
dem Pariser Abkommen stehen (,Ausschluss aus EU-Referenz-
werten®), ist nicht zutreffend.
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